Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o

mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Apel de proiecte: PEO/382/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A35

Titlu proiect: ACCES - Asistenta si Consiliere pentru Competente,
Educatie si Succes

Cod mySMIS2021: 337639

Beneficiar: ASOCIATIA “INAPOI LA MUNCA” (A.S.I.M)
Partener: ASOCIATIA DE SPRIJIN A SOMERILOR DAMBOVITA (A.S.S.D)

Obiectivul general al proiectului este sporirea angajabilitatii si ocupabilitatii pentru 304 persoane fara sau cu nivel scazut de
calificare/formare din jud. AG, DB si PH, prin furnizarea unui pachet complex de servicii de baza, in vederea stimularii unei ocupari
echitabile si sustenabile a acestora, pe durata a 24 de luni. Aceste servicii includ oferirea de servicii de informare, consiliere si
orientare profesionala (pentru gasirea unui loc de munca sau ocuparea unui loc de munca corespunzator pregatirii), dar si programe
de instruire si formare profesionala, sub forma de cursuri de calificare/competente cheie, instruiri in competente de baza sau
evaluare/certificare competente profesionale.

Valoare totala proiect: 2.473.150,99 lei | Valoare cofinantare UE: 2.102.178,34 lei



