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Introducere

1.1.

Scopul Metodologiei de recrutare si selectare a grupului tinta

Scopul Metodologiei de recrutare si selectare a grupului tintd este de a asigura o identificare
corecta, transparenta si eficienta a tinerilor eligibili, in conformitate cu cerintele masurii 2.a.2 din
cadrul Programului Educatie si Ocupare, pentru a:

1. Asigurad includerea grupurilor tinta prioritare:

o Tineri sub 30 de ani, cu accent pe tinerii NEET si tinerii de etnie roma.
o Respectarea criteriilor de eligibilitate si garantarea accesului egal la oportunitati.
Faciliteaza integrarea pe piata muncii:

o Cresterea angajabilitatii prin acces la servicii personalizate si pachete integrate de
masuri, precum formare profesionald, consiliere, certificare a competentelor si
sprijin Tn gasirea unui loc de munca.

Contribuie la obiectivele masurii ESO4.1:

o Reducerea somajului in randul tinerilor si imbunatatirea accesului la oportunitati
profesionale si educationale.

Promoveaza incluziunea sociala si nediscriminarea:

o Sprijinirea grupurilor vulnerabile pentru a le oferi sanse egale de dezvoltare
personala si profesionala.

Asigura utilizarea eficienta a resurselor:

o Alocarea sprijinului catre persoanele care au cea mai mare nevoie, contribuind

astfel la impactul pozitiv asupra pietei muncii si economiei.

Aceasta metodologie serveste drept instrument esential pentru implementarea corecta si
sustenabild a proiectelor, garantand ca beneficiarii sunt selectati conform nevoilor si obiectivelor
strategice stabilite.
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1.2. Context si Relevanta

1. Contextul general

1.1. Problemele pietei muncii in randul tinerilor

e Somaj ridicat in randul tinerilor: in Romania, somajul in randul tinerilor cu varsta intre
15-24 de ani este semnificativ mai mare decat media nationald (peste 20%, conform
datelor din document). Tn special, tinerii NEET sunt expusi riscului de excluziune sociald
si economica.

e Provocarile grupurilor vulnerabile: Tinerii de etnie roma si cei din mediile dezavantajate
se confrunta cu bariere suplimentare precum discriminarea, lipsa accesului la educatie de
calitate sau absenta resurselor pentru formare profesionala.

1.2. Obiectivele strategice europene si nationale

e Cadrul strategic european: Strategia Europeand pentru Tineret 2019-2027 si Pilonul
European al Drepturilor Sociale promoveaza incluziunea tinerilor si egalitatea de sanse.
Acestea subliniaza nevoia de masuri adaptate pentru a reduce somajul si a sprijini
integrarea tinerilor pe piata muncii.

e Cadrul national: Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 din
Romania prioritizeaza masurile active de ocupare, in special pentru grupurile vulnerabile.
Metodologia contribuie direct la aceste obiective prin identificarea tinerilor in nevoie si
oferirea unui sprijin personalizat.

1.3. Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

¢ Interventia masurii 2.a.2: Aceasta masura isi propune sa reduca inegalitatile si sa
mbunatateasca accesul la educatie si locuri de munca pentru tineri, oferind pachete
integrate de sprijin. Metodologia este esentiald pentru asigurarea corectitudinii si

eficientei acestor interventii.

2. Relevanta Metodologiei

2.1. Rolul central al metodologiei in atingerea obiectivelor strategice

o Identificarea corecta a beneficiarilor: Metodologia asigura ca sprijinul ajunge la tinerii
care au cea mai mare nevoie, inclusiv tinerii NEET si cei din grupuri dezavantajate. Astfel,
contribuie la reducerea somajului si la cresterea incluziunii sociale.
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e Conformitate cu cerintele legale: Procesul de recrutare si selectie stabilit prin
metodologie respecta reglementarile nationale si europene privind egalitatea de sanse,
protectia datelor si utilizarea fondurilor publice.

2.2. Impactul asupra grupurilor vulnerabile

e Tinerii NEET: Acestia reprezintda o categorie extrem de vulnerabila, expusa excluziunii
sociale. Metodologia le ofera acces la servicii de formare, consiliere profesionala si sprijin
personalizat pentru integrarea lor pe piata muncii.

e Tinerii de etnie roma: Prin stabilirea unor cote minime (minimum 9% din beneficiari),
metodologia asigura integrarea unei proportii semnificative din acest grup marginalizat.

2.3. Promovarea interventiilor personalizate

e Evaluarea nevoilor individuale: Metodologia prevede crearea unui profil detaliat pentru
fiecare beneficiar, pentru a-i oferi servicii personalizate, cum ar fi formare profesionala,
certificare a competentelor si mediere pe piata muncii.

e Sprijin adaptat pietei muncii: Prin conectarea tinerilor cu oportunitati specifice cerintelor
pietei muncii, metodologia asigura eficienta interventiilor.

2.4. Sustenabilitate si eficienta

e Crearea unui impact pe termen lung: Metodologia sprijina tranzitia tinerilor din somaj
sau inactivitate economica catre o cariera sustenabild. Aceasta contribuie la reducerea
dependentei de ajutoarele sociale si la cresterea participarii active in economie.

o Eficienta utilizarii resurselor publice: Prin prioritizarea grupurilor care au cea mai mare
nevoie de sprijin si utilizarea unor metode bine structurate, metodologia contribuie la
utilizarea judicioasa a fondurilor europene si nationale.

3. Conexiunea cu obiectivele economice si sociale

3.1. Combaterea inegalitatilor regionale

e Sprijinirea zonelor defavorizate: Metodologia prioritizeaza interventiile in regiunile mai
putin dezvoltate, unde rata somajului si excluziunea sociala sunt mai ridicate.

e Reducerea decalajelor intre urban si rural: Prin asigurarea accesului tinerilor din mediul
rural la aceleasi oportunitati ca cei din mediul urban, metodologia contribuie la o
dezvoltare mai echilibrata.

3.2. Promovarea economiei verzi si digitale
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o Competente adaptate viitorului: Metodologia sustine dezvoltarea abilitatilor in domenii
emergente precum tehnologiile verzi, digitale si industriile creative, aliniindu-se la
tendintele economice globale.

e Economia sociala: Prin promovarea antreprenoriatului si a locurilor de munca
sustenabile, metodologia contribuie la 0 economie mai incluziva.

4, Relevanta pentru beneficiarii directi si indirecti

4.1. Beneficiarii directi: tinerii

e Acces la educatie si formare: Metodologia asigura includerea tinerilor in programe
relevante pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.

e Integrarea economica: Tinerii beneficiaza de sprijin personalizat pentru a deveni
participanti activi pe piata muncii.

4.2. Beneficiarii indirecti: societatea si economia

¢ Reducerea costurilor sociale: Prin reducerea somajului si cresterea gradului de angajare,
metodologia contribuie la scaderea cheltuielilor publice pentru ajutoarele sociale.

o Cresterea productivitatii economice: O integrare mai mare a tinerilor pe piata muncii
stimuleaza economia si contribuie la dezvoltarea durabila a regiunilor.
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Capitolul |
PRINCIPII APLICABILE IDENTIFICARII S| SELECTARII GRUPULUI TINTA

Selectarea grupului tinta se va face conform cererii de finantare si tinand cont de normele in
vigoare ale UE cu privire la eliminarea oricirei discriminari. In determinarea grupului tint3 al
proiectului, precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se promoveaza egalitatea de
sanse, de gen, nediscriminarea si incluziunea sociala. Astfel, la constituirea grupului tinta, nu se
va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, indiferent de: rasa, etnie, limb3,
religie, convingeri, gen, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicda necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice etc.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen -
Partenerii se vor asigura de pastrarea echilibrului de gen;

J Pe toata durata de implementare a proiectului transparenta procesului de identificare si
selectare a participantilor in grupul tinta va fi asigurata permanent prin intermediul paginii web
a proiectului si/sau site-urile partenerilor, cat si prin utilizarea oricaror surse disponibile;

Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexual3;

Transparenta procedurii de selectie:

J Toate etapele procesului de identificare si selectare a grupului tinta vor fi documentate si
comunicate clar participantilor potentiali si altor parti interesate. Toate criteriile de identificare si
selectare, termenele si deciziile vor fi disponibile public pentru a asigura o intelegere completa si
transparenta a procesului.

Accesibilitatea Informatiilor, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

e Asigurarea ca toate informatiile referitoare la procesul de identificare si selectare a
grupului tinta sunt accesibile pentru toti potentialii participanti, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, prin utilizarea unor formate accesibile si platforme usor de
utilizat.

Obiectivitate si impartialitate:

J Procesul de identificare si selectare a grupului tinta va fi realizat pe baza unor criterii
obiective si masurabile, fara favoritisme sau discriminari. Fiecare candidat va fi evaluat in functie
de aceleasi standarde si proceduri pentru a asigura echitatea si impartialitatea.
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Confidentialitatea Datelor Personale:

Toate datele personale colectate pe parcursul procesului de de identificare si selectare a grupului
tinta vor fi tratate cu confidentialitate maxima, in conformitate cu legislatia in vigoare privind
protectia datelor (GDPR). Datele vor fi utilizate exclusiv in scopul selectarii si implementarii
proiectului si nu vor fi partajate cu terte parti fara consimtamantul expres al participantilor.

Feedback si imbunatatire continua:

J Participantii vor avea posibilitatea de a oferi feedback asupra procesului de identificare si
selectare a grupului tinta, iar acest feedback va fi utilizat pentru a imbunatati procedurile viitoare.
De asemenea, vor fi organizate sesiuni de evaluare interna pentru a analiza eficienta procesului
si a implementa eventualele ajustari necesare.

Corelarea cu nevoile pietei muncii:
e |dentificarea si selectarea participantilor in cadrul proiectului va fi realizata in

stricta corelare cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii, asigurandu-se ca formarea oferita
raspunde direct cerintelor pietei muncii.

Responsabilitatea si raspunderea:

) Echipa de proiect si partenerii sunt responsabili pentru respectarea principiilor stabilite si
pentru gestionarea corecta si etica a intregului proces de identificare si selectare a grupului tinta.

Flexibilitate si adaptabilitate:

J Procesul de identificare si selectare a grupului tinta va fi suficient de flexibil pentru a se
adapta la circumstante neprevazute sau la nevoile emergente ale grupului tinta, asigurandu-se ca
toate persoanele eligibile au o sansa corecta de a participa.

Documentare si arhivare:

J Toate documentele si datele relevante referitoare la procesul de identificare si selectare a
grupului tinta vor fi documentate si arhivate corespunzator pentru a permite verificarea ulterioara
si pentru a asigura trasabilitatea deciziilor luate.

CAPITOLUL Il - IDENTIFICAREA NEVOILOR GRUPULUI TINTA

Tinerii sub 30 de ani din Romania se confrunta cu mai multe nevoi esentiale in domeniul
ocuparii, angajarii si dezvoltarii competentelor. Identificarea acestor nevoi, sustinuta de date
statistice relevante, permite propunerea de interventii adecvate pentru a le atenua.

Nevoia 1. Reducerea somajului ridicat in randul tinerilor




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Manifestarea nevoii: Rata somajului in randul tinerilor cu varste intre 15 si 24 de ani este
semnificativ mai mare decat media nationala. Conform datelor Institutului National de Statistica
(INS), In ianuarie 2024, rata somajului Tn aceasta categorie de varsta a fost de 22,1%. Aceasta
situatie indica dificultati majore Tn integrarea tinerilor pe piata muncii.

Interventii propuse:

e Programe de formare profesionala: Organizarea de cursuri si ateliere care sa dezvolte
competentele cerute pe piata muncii.

¢ Stimulente pentru angajatori: Oferirea de subventii sau facilitati fiscale companiilor care
angajeaza tineri absolventi sau persoane fara experienta.

¢ Servicii de consiliere si orientare profesionala: Asigurarea de suport in identificarea
oportunitatilor de angajare si in dezvoltarea carierei.

Nevoia 2. Imbunititirea competentelor profesionale si digitale ale tinerilor

Manifestarea nevoii: Romania se situeaza pe ultimele locuri Tn Uniunea Europeana in ceea ce
priveste competentele digitale ale tinerilor. Doar 56% dintre tinerii cu varste intre 16 si 24 de ani
au competente digitale de baza sau peste nivelul de baza, comparativ cu media UE de 80%.
Aceasta deficienta limiteaza accesul tinerilor la locuri de munca ce necesita abilitati digitale.

Interventii propuse:

¢ Introducerea educatiei digitale in curriculum: Integrarea competentelor digitale in
programa scolara inca din invatamantul primar.

e Cursuri de formare si certificare: Oferirea de programe de formare in competente digitale,
adaptate nevoilor pietei muncii.

o Parteneriate cu sectorul privat: Colaborarea cu companii din domeniul IT pentru stagii de
practica si mentorat.

Nevoia 3. Sprijinirea tinerilor NEET (Not in Education, Employment, or Training)

Manifestarea nevoii: Un procent semnificativ de tineri nu sunt implicati in educatie, ocupare sau
formare. Conform datelor Eurostat, in 2021, 15% dintre tinerii romani cu varste intre 15 si 29 de
ani erau in aceasta situatie, peste media UE de 13%. Acesti tineri sunt expusi riscului de excluziune
sociala si economica.

Interventii propuse:

e Programe de reintegrare educationala: Oferirea de oportunitati pentru continuarea
studiilor sau obtinerea de calificari profesionale.
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e Servicii de mentorat si coaching: Asigurarea de suport personalizat pentru dezvoltarea
abilitatilor si increderii in sine.

o Crearea de locuri de munca adaptate: Dezvoltarea de programe de angajare care sa tina
cont de nevoile si abilitatile acestor tineri.

Nevoia 4. Facilitarea tranzitiei de la educatie la piata muncii

Manifestarea nevoii: Multi tineri Intdmpina dificultati in a-si gasi un loc de munca dupa finalizarea
studiilor, din cauza lipsei de experienta practica si a nepotrivirii intre competentele dobandite si
cerintele angajatorilor.

Interventii propuse:

o Stagii de practica obligatorii: Integrarea stagiilor in cadrul programelor educationale
pentru a oferi experienta practica.

e Programe de ucenicie: Colaborarea intre institutiile de invatamant si angajatori pentru
formarea tinerilor la locul de munca.

e Evenimente de networking si targuri de joburi: Organizarea de platforme unde tinerii pot
interactiona direct cu potentiali angajatori.

Nevoia 5. Nevoia de dezvoltare a competentelor profesionale adaptate cerintelor pietei muncii

Manifestarea nevoii: Lipsa competentelor necesare pe piata muncii limiteaza accesul tinerilor la
oportunitati de angajare. Aproximativ 52% dintre tineri locuiesc in mediul rural, unde accesul la
servicii de formare profesionala si la oportunitati de munca este redus.

Interventii propuse:
e Furnizarea de programe de formare pentru calificari autorizate.

e Evaluarea si certificarea competentelor dobandite informal/nonformal pentru calificari
cerute de angajatori.

¢ Promovarea competentelor digitale prin programe de instruire specializate.

Nevoia 6. Nevoia de reducere a decalajelor regionale si geografice in accesul la oportunitati de
munca

Manifestarea nevoii: in mediul rural, tinerii au acces limitat la locuri de munca si servicii de
formare. Exodul tinerilor din zonele defavorizate catre regiunile dezvoltate sau in strainatate este
o tendinta constanta.

Interventii propuse:

11
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e Implementarea de masuri active de ocupare, cum ar fi consilierea, medierea muncii si
formarea profesionala in regiunile rurale.

¢ Crearea de parteneriate locale pentru anticiparea si abordarea nevoilor pietei muncii.
Nevoia 7. Nevoia de sprijin specific pentru grupurile vulnerabile (NEET, romi, tineri cu
dizabilitati)
Manifestarea nevoii: Procent ridicat de tineri NEET si de etnie roma, dar si dificultati de integrare

a tinerilor cu dizabilitati. Acesti tineri sunt adesea marginalizati si au acces redus la servicii
educationale sau de ocupare.

Interventii propuse:
o Oferirea de servicii de consiliere personalizata si programe de formare adaptate.
o Facilitarea accesului la locuri de munca prin colaborari cu ONG-uri si institutii locale.

Nevoia 8. Nevoia de aliniere intre competentele dobandite prin educatie si cerintele pietei

muncii

Manifestarea nevoii: Nepotrivirea intre calificarile oferite de sistemul educational si
competentele solicitate de angajatori duce la somaj si subocupare. Multi tineri angajati activeaza
in domenii diferite de cele pentru care au studiat.

Interventii propuse:

o Dezvoltarea de programe de formare bazate pe cerintele pietei muncii identificate in
analiza de nevoi.

e Promovarea de metode inovative de predare si adaptarea curriculei la schimbarile
economice si tehnologice.

Abordarea acestor nevoi prin interventii specifice poate contribui semnificativ la
mbunatatirea situatiei tinerilor pe piata muncii si la dezvoltarea competentelor necesare pentru
o cariera de succes.

CAPITOLUL lll: IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta reprezinta elementul central al oricarui proiect finantat din fonduri europene,
avand rolul de a asigura atingerea obiectivelor propuse si impactul dorit inh comunitatea vizata. in
contextul Actiunii 2.a.2. Pregatirea si furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru
tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin pachete integrate de masuri active personalizate in
functie de profilul tinerilor - Masuri active de ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET
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identificarea corecta si selectarea riguroasa a grupului tinta sunt esentiale pentru implementarea
cu succes a proiectului, tinand cont de specificul regiunilor si de nevoile pietei muncii. Actiunea
vizeaza sprijinirea tinerilor sub 30 de ani, cu accent pe tinerii NEET si alte grupuri vulnerabile, prin
masuri integrate si personalizate care sa contribuie la cresterea angajabilitatii si incluziunii sociale.

1. PREZENTAREA GRUPULUI '[INTA - Criterii de eligibilitate
n cadrul prezentelor apeluri grupul tinta eligibil este format din:
Tineri sub 30 ani (care nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune)

Grupul tinta eligibil in cadrul acestor apeluri include numai persoane cu domiciliul sau
resedinta legala in Romania.

Tanar reprezinta orice persoana aflata in cdutarea unui loc de munca, cu varsta cuprinsa intre
16 ani (conform prevederilor art. 13 alin (1) din Legea 53/2003 actualizatd) si pdnd la implinirea
vdrstei de 30 de ani.

Tanar NEET reprezinta persoana cu vdrsta cuprinsd intre 16 ani si pdnd la implinirea vdrstei
de 30 de ani care nu are loc de muncd, nu urmeazd o formd de invatGmant si nu participd la
activitdti de formare profesionald (art.5 pct.IV4 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare),
inregistrati si profilati la Serviciul Public de Ocupare.

Persoanele din grupul tinta pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie din cele de
mai sus.

Grupul tinta care va beneficia direct de rezultatele/activitatile proiectului va fi constituit din:
278 persoane din categoria tinerilor sub 30 de ani, din care:

- Tineri NEET - 112 persoane (40,29%*total GT);
- Tineri de etnie roma — 42 persoane (15,11%*total GT).

In cadrul proiectului va fi promovata si incurajata inregistrarea in GT a tuturor tinerilor care
indeplinesc conditiile de eligibiliate GT, inclusiv a celor cu domiciliul in mediul rural, din comunitati
marginalizate, de sex feminin sau cu dizabilitati, suplimentar fata de categoriile GT deja
enumerate.

Grupul tinta din categoriile tineri cu varsta sub 30 de ani si tineri de etnie roma (exceptand NEET)
sunt eligibile indiferent de statutul pe piata muncii - fie sunt asimilabile somerilor (nu lucreaza,
sunt apte/disponibile/sunt in cautare activa a unui job), fie sunt angajate si doresc sa-si
actualizeze competentele profesionale, in vederea ocuparii de locuri de munca coresp. pregatirii.
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Grupul tinta eligibil include numai pers cu domiciliul/resedinta legala in aria de implementare,
mediu rural sau urban, distribuit astfel: Arges (20%*GT), Dambovita (40%*GT) si Prahova
(40%*GT), Reg. Sud-Muntenia.

Grupul tinta propus a fost stabilit in corelare cu grupul tinta potential vizat in cadrul analizei de
nevoi, fiind corespunzator atat dpdv al structurii, cat si al repartizarii geografice.

In cadrul GT va fi incurajata inregistrarea tuturor categoriilor GT dezavantajate: tineri din mediul
rural/din comunitati marginalizate, tineri cu dizabilitati, femei tinere, etc.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in judetele Dambovita, Prahova,
Arges;

- au implinit 16 ani;
- au varsta sub 30 de ani.

La momentul intrarii Tn operatiune beneficiarul urmeaza sa prezinte documente justificative
care atesta incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile din
cele mentionate mai sus. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect
(data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin atasarea
de documente doveditoare pentru situatia vizata sau prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a persoanei din grupul tinta.

Fiecare membru al grupului tinta va beneficia de masuri integrate.

Prin masuri integrate, in acceptiunea prezentului apel proiecte se intelege ca fiecare membru
al grupului tinta beneficiaza de:

- Servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederile
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncs,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: informare si consiliere profesionala si
mediere pe piata muncii

si minim unul din urmatoarele servicii:
- Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale
- Servicii de formare profesionala

N.B: Nu sunt eligibile pentru a face parte din grupul tinta persoanele angajate ale
Solicitantului sau ale Partenerilor.
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MODALITATI DE IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA

Pentru a facilita o recrutare eficienta si diversificata a grupului tinta, metodele de identificare
prezentate mai jos sunt detaliate si structurate in asa fel incat sa maximizeze accesul la informatii
pentru persoanele eligibile si sa sustina identificarea rapida si precisa a acestora. Fiecare metoda
de identificare este construita pentru a raspunde specificului diferitelor categorii de grupuri tinta,
cu un accent pe colaborarea cu parteneri locali, utilizarea resurselor comunitare si extinderea
accesului prin mijloace digitale.

1. Colaborarea cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca (SPO/AJOFM) pentru a accesa
datele persoanelor inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca, din categoria tinerilor
sub 30 de ani, a tinerilor NEET sau a tinerilor de etnie roma;

Activitati specifice:

Accesarea bazelor de date: Proiectul colaboreaza cu SPO/AJOFM pentru a identifica
persoanele eligibile deja inregistrate, beneficiind de informatii despre:

o Statutul de somer sau NEET.

o Profilarea profesionala realizata de SPO (aptitudini, nivel de educatie, nevoi de

formare).

o Regiunile cu concentratii mari de tineri din aceste categorii.
Intalniri cu reprezentanti SPO: Organizarea de sesiuni comune pentru coordonarea
procesului de recrutare, partajarea de bune practici si asigurarea unui flux eficient de
informatii.
Promovarea prin SPO: Distribuirea de materiale informative despre proiect in cadrul
locatiilor AJOFM, inclusiv pliante si afise, pentru a atrage atentia tinerilor NEET care
frecventeaza aceste agentii.

Colaborarea cu ONG-uri si asociatii comunitare care faciliteaza identificarea persoanelor
din categoria tinerilor sub 30 ani, a tinerilor NEET sau a tinerilor de etnie roma (centre
de tineret, fundatii de tineret, ONG-uri pentru tineri, inclusiv de etnie roma);

Activitati specifice:

Identificarea partenerilor locali: ONG-uri si fundatii care activeaza in domenii relevante,
inclusiv organizatii pentru tineri NEET sau de etnie roma.

Colaborarea cu centre de tineret: Implicarea acestora pentru a facilita accesul direct la
persoanele eligibile prin activitati comunitare si sesiuni de informare.

Asigurarea sprijinului logistic: ONG-urile pot ajuta la organizarea intalnirilor locale,
identificarea locatiilor potrivite si interactiunea directa cu beneficiarii.

Crearea unei retele de sprijin: Reprezentantii ONG-urilor pot actiona ca intermediari
pentru promovarea proiectului si cresterea gradului de incredere al tinerilor in program.
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3. Campanii de informare si constientizare desfasurate direct in zonele cu concentrari mari

de persoane apartinand grupului tinta (tineri sub 30 de ani, inclusiv NEET sau de etnie
roma), cu implicarea autoritatilor locale si a liderilor comunitari pentru a stimula accesul
la informatii pentru persoanele eligibile;

Activitati specifice:

Organizarea de evenimente locale:
o Sesiuni de informare in comunitati rurale si urbane cu concentratii mari de tineri

eligibili.

atraga tinerii si sa le explice beneficiile participarii in proiect.
Implicarea autoritatilor locale: Colaborarea cu primarii, scoli si alte structuri locale pentru
promovarea programului in randul tinerilor.
Implicarea liderilor comunitari: Sprijinirea procesului de identificare prin influenta liderilor
locali, care pot contribui la reducerea barierelor culturale sau sociale.
Distribuirea de materiale informative: Pliante, afise, brosuri sau alte materiale vizuale care
sa ofere informatii despre program, grupul tinta si modalitatile de inscriere.

4. Platforme digitale si retele sociale care extind accesul la program si faciliteaza

interactiunea cu tinerii din categoriile de GT eligibile.

Activitati specifice:

Crearea unei sectiuni pe site-urile entitatilor implicate
o Informatii detaliate despre criteriile de eligibilitate, beneficii si modalitatile de
inscriere.
o Formulare de contact sau inscriere directa pentru persoanele interesate.
Promovare prin retele sociale:
o Realizarea de postari si campanii pe platforme populare (Facebook, Instagram,
TikTok) pentru a atrage atentia tinerilor din grupul tinta.
o Crearea de continut video sau testimonial care sa demonstreze impactul pozitiv al
proiectului asupra altor beneficiari.
Utilizarea aplicatiilor de mesagerie: Platforme precum WhatsApp pot fi utilizate pentru
comunicarea directd cu potentialii beneficiari sau pentru organizarea intalnirilor de
informare.
Webinarii si sesiuni online: Organizarea de prezentari interactive care sa explice proiectul,
criteriile de eligibilitate si beneficiile oferite.
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5. Monitorizarea procesului de identificare
Pentru a asigura succesul procesului de identificare, se vor implementa urmatoarele masuri:

1. Crearea unui tabel centralizator: Tabel centralizator al intalnirii de identificare grup tinta
(Anexa 1 la prezenta Metodologie), acest tabel include informatii despre fiecare
participant, cum ar fi:

o Nume, adresa, contact;
o Statutul de eligibilitate (NEET, etnie roma etc.);
o Data silocul intalnirii de identificare.

2. Monitorizarea continua: Periodic, echipa proiectului va analiza progresul recrutarii si va
ajusta metodele utilizate pentru a atinge obiectivele stabilite.

3. Feedback din partea partenerilor: Colaboratorii implicati Tn procesul de recrutare
(AJOFM, ONG-uri) vor oferi sugestii pentru Tmbunatatirea metodelor de identificare.

Pentru a gestiona eficient informatiile referitoare la participantii care sunt implicati in cadrul
intalnirilor de identificare a grupului tinta, este esentiala crearea unei baze de date. Aceasta va
servi ca un instrument central pentru a urmari informatiile relevante despre potentialii
participanti si pentru a sprijini procesul de identificare si selectare a grupului tinta.

Prin crearea acestei baze de date, echipa proiectului va gestiona eficient informatiile
referitoare la participantii implicati in procesul de identificare si va asigura o buna organizare pe
parcursul intregii perioade de implementare a proiectului.

Concluzie:

Aceste modalitati de identificare permit o recrutare diversificata, adaptata nevoilor tinerilor
vulnerabili, si contribuie la cresterea vizibilitatii proiectului. Prin colaborarea cu parteneri locali,
utilizarea mijloacelor digitale si desfasurarea de campanii directe, proiectul poate atinge un
impact maxim in comunitatile vizate, asigurand includerea unui grup tinta divers si reprezentativ.

CAPITOLUL IV: SELECTAREA si INREGISTRAREA IN GRUPUL TINTA

Acest proces este structurat pentru a asigura ca doar persoanele eligibile, care se
incadreaza in criteriile specifice de vulnerabilitate si defavorizare, sunt selectate si pot
beneficia de sprijinul oferit in mod eficient si conform cu obiectivele proiectului.

Pentru a asigura conformitatea cu obiectivele si cerintele proiectului, procesul de

selectare a persoanelor in Grupul Tinta (GT) urmeaza un set de etape clare, structurate astfel
Tncat sa prioritizeze transparenta, echitatea si eficienta.
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1. Selectarea Grupului Tinta
Selectarea in GT urmeaza criterii stricte de eligibilitate, pentru a asigura ca doar
persoanele conforme obiectivelor proiectului sunt acceptate. Procesul implica mai multe
etape:
1. Verificarea documentatiei necesare pentru a dovedi incadrarea in grupul tinta
Aceasta etapa are scopul de a asigura eligibilitatea participantilor si conformitatea lor cu
cerintele impuse de program. Documentele solicitate pot include:
Adeverinte eliberate de SPO/AJOFM care confirma:
o Inregistrareain baza de date ca someri sau persoane inactive (pentru tinerii NEET).
o Profilarea efectuata de SPO, care certifica statutul de NEET
Declaratii de apartenenta etnica pentru tinerii de etnie roma, conform legislatiei
nationale.
Acte de identitate pentru confirmarea varstei si domiciliului/resedintei.
Alte documente care pot certifica apartenenta la categoriile vulnerabile (ex: certificat de
handicap, adeverinta din partea autoritatilor locale pentru tinerii din comunitati
marginalizate, altele).

2. Respectarea cotelor impuse de program, precum asigurarea unui procent de minim
40% tineri NEET si 15% tineri de etnie roma:

Tineri NEET: Minimum 40% din totalul grupului tinta, astfel - Tineri NEET — 112 persoane
(40,29%*total GT);

Acest procentaj prioritizeaza tinerii cu cea mai mare nevoie de sprijin activ pentru
integrarea pe piata muncii.

Tineri de etnie roma: Minimum 15% din totalul grupului tinta, astfel - Tineri de etnie roma
- 42 persoane (15,11%*total GT).

Integrarea acestei categorii promoveaza incluziunea sociala si combaterea discriminarii.

Procentajele sunt monitorizate constant pe parcursul procesului de recrutare pentru a
asigura echilibrul si diversitatea necesare.

3. Interviuri si evaluari initiale pentru identificarea nevoilor fiecarei persoane, urmate
de intocmirea planului personalizat de dezvoltare
Aceasta etapa consta in intalniri directe cu potentialii participanti pentru a:
Identifica nevoile individuale ale fiecarui participant:
o Nivelul actual de educatie si competente.
o Experienta anterioara pe piata muncii, daca exista.
o Barierele si dificultatile specifice (de exemplu, lipsa competentelor digitale,
discriminarea, excluziunea sociala).
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Tntocmi planuri personalizate de dezvoltare:
o Aceste planuri includ masuri adaptate fiecarui participant, cum ar fi formare
profesionald, consiliere, certificare a competentelor si sprijin pentru gasirea unui
loc de munca.

4. Clasificarea persoanelor in functie de prioritati, avand in vedere categoriile de tineri
vizate, respectiv tinerii sub 30 de ani, tinerii NEET sau tinerii de etnie roma.

Participantii sunt clasificati pe baza prioritatilor stabilite de proiect, avand in vedere
categoriile principale de grup tinta:

Tinerii NEET: Prioritatea este acordatda celor care se afla in afara oricarei forme de
educatie, ocupare sau formare.

Tinerii de etnie roma: Acestia sunt integrati conform cotelor obligatorii, asigurandu-se, in
acelasi timp, un sprijin personalizat.

Tinerii din comunitati marginalizate si mediul rural: Prioritizarea acestora contribuie la
reducerea inegalitatilor teritoriale si la sprijinirea incluziunii sociale.

Procesul de clasificare este realizat pe baza unor criterii obiective si a evaluarilor initiale,
utilizand fise standardizate.

5. Structura finala a Grupului Tinta

Grupul Tinta total va include 278 de persoane, structurat astfel:

Tineri NEET: 112 persoane (40,29% din total).
Tineri de etnie roma: 42 persoane (15,11% din total)

In cadrul proiectului va fi promovata si incurajata inregistrarea in GT a tuturor tinerilor care
indeplinesc conditiile de eligibiliate GT, inclusiv a celor cu domiciliul in mediul rural, din comunitati
marginalizate, de sex feminin sau cu dizabilitati, suplimentar fata de categoriile GT deja
enumerate.

6. Promovarea incluziunii diversificate

Proiectul incurajeaza inregistrarea in GT a tuturor tinerilor eligibili, cu un accent pe:

Tinerii din mediul rural: Reducerea barierelor de acces prin campanii de informare
specifice si intalniri locale.

Tinerii cu dizabilitati: Asigurarea accesibilitatii Tn toate etapele proiectului, inclusiv
participarea la formare si consiliere.

Tinerii de sex feminin: Promovarea egalitatii de gen si combaterea stereotipurilor legate
de participarea femeilor pe piata muncii.
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Concluzie:

Procesul de selectare a persoanelor pentru Tnregistrarea in GT este structurat pentru a
asigura:

o Conformitatea cu obiectivele proiectului;
o Transparenta si echitatea in selectie;
e Accesul diversificat si reprezentativ al grupurilor vulnerabile.

Acest sistem permite proiectului sa creeze o baza solida pentru implementarea activitatilor
ulterioare si atingerea rezultatelor dorite.

Rolul verificarii este de a confirma autenticitatea documentatiei si de a asigura ca fiecare
persoana selectata apartine unei categorii relevante din grupul tinta (conform Anexa 2 -
Formular de verificare a documentatiei de eligibilitate pentru incadrarea in grupul tinta).

2. Tnregistrarea in Grupul Tint3
Procesul de inregistrare in grupul tinta

Odata finalizata selectarea persoanelor eligibile, acestea sunt inregistrate oficial in grupul
tinta al proiectului, urmand un proces structurat si conform legislatiei in vigoare.

1. Semnarea Declaratiei de angajament
Obiectiv: Obtinerea acordului formal al participantilor pentru implicarea lor in activitatile
proiectului.
Etape si detalii:
e Fiecare persoana selectatda semneaza o Declaratie de participare, care reprezinta un
angajament clar:
o Participarea activa la toate masurile de sprijin, inclusiv consiliere, formare
profesionala si certificare a competentelor.
o Cooperarea cu echipa proiectului in vederea atingerii obiectivelor individuale si
ale proiectului.
o Declaratia detaliaza drepturile si responsabilitatile participantului, precum si beneficiile
incluse.

2. Prezentarea documentelor justificative
Obiectiv: Verificarea eligibilitatii fiecarui participant in raport cu criteriile grupului tinta.
Documente necesare:

e Act de identitate: Dovedeste varsta si domiciliul/resedinta in zonele vizate de proiect.
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Adeverinte de la SPO/AJOFM: Certifica statutul de NEET sau de persoand in cautarea unui
loc de munca.
Declaratii de apartenenta etnica: Pentru participantii de etnie roma, conform cerintelor.
Alte documente specifice, cum ar fi:

o Certificate de studii;

o Adeverinte medicale sau alte documente pentru tinerii cu dizabilitati

o Contracte de munca, acolo unde este cazul.

3. Crearea profilului individual/Planul individual de suport

Obiectiv: Dezvoltarea unui traseu personalizat pentru fiecare participant, bazat pe
nevoile si obiectivele acestuia.

Etape principale:

Colectarea datelor personale si profesionale:

o Nivelul de educatie si calificare.

o Competentele existente si experienta profesionala.

o Barierele identificate (ex. lipsa accesului la educatie, discriminare, excluziune

sociala).

Stabilirea obiectivelor individuale:

o Accesul la un loc de munca.

o Imbunatatirea competentelor sau obtinerea de certificiri profesionale.
Planul de dezvoltare: Include masuri precum:

o Consiliere si orientare profesionala.

o Formare in competente specifice cerute pe piata muncii.

o Evaluarea periodica a progresului.

Document: Profilul individual al participantului este arhivat si utilizat pentru
monitorizare.

4. inregistrarea datelor personale si acordul GDPR
Obiectiv: Asigurarea confidentialitatii datelor personale, in conformitate cu GDPR.
Etape:

Informarea participantilor: Acestia sunt informati cu privire la:
o Datele personale colectate si scopurile utilizarii acestora.
o Durata stocarii si drepturile lor legale (acces, rectificare, stergere).
Semnarea acordului: Fiecare participant semneaza un Acord de prelucrare a datelor
personale, care permite utilizarea datelor exclusiv in scopurile proiectului.
Document: Acord GDPR semnat si arhivat conform legislatiei.
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5. Asocierea cu masurile de sprijin

Obiectiv: Furnizarea masurilor de sprijin necesare pentru integrarea socio-profesionala a
participantilor.
Masuri disponibile:
Servicii specializate de consiliere:

o Evaluarea si orientarea profesionala.

o Sprijin pentru cresterea increderii in sine si depasirea barierelor de integrare.
Programe de formare profesionala:

o Cursuri de calificare sau recalificare, conforme cerintelor pietei muncii.

o Module dedicate competentelor digitale sau verzi.
Evaluarea si certificarea competentelor:

o Certificarea competentelor dobandite informal sau nonformal.

o Recunoasterea calificarilor pentru a creste angajabilitatea.

6. Monitorizare si reevaluare periodica

Obiectiv: Asigurarea progresului continuu al participantilor si ajustarea masurilor in
functie de nevoi.

Activitati de monitorizare:

Evaluari periodice: Verificarea progresului fata de planul individual stabilit.

Ajustarea masurilor: in functie de performantd si feedback, se modificd planul
participantului (ex: schimbarea cursului de formare, includerea unor noi masuri).
Feedback din partea participantilor: Se colecteaza sugestii pentru a Tmbunatati
experienta in cadrul proiectului.

Instrumente de monitorizare:

Rapoarte individuale de progres.
Intalniri regulate cu consilierii si coordonatorii proiectului.

Structura exemplificativa a procesului de inregistrare in GT

Selectarea initiala: Validarea eligibilitatii si comunicarea deciziei.
Semnarea Declaratiei de angajament.

Prezentarea documentelor justificative si verificarea acestora.
Crearea profilului individual si a planului de dezvoltare.

Semnarea acordului GDPR si inregistrarea datelor.

Furnizarea masurilor de sprijin, in functie de nevoile participantului.
Monitorizare continua si reevaluare periodica.

Impactul procesului de inregistrare
Procesul detaliat de inregistrare asigura:
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o Transparenta si echitatea: Fiecare participant trece prin aceleasi etape, conform regulilor
stabilite.

o Personalizarea sprijinului: Planurile individuale sunt ajustate pentru a raspunde nevoilor
fiecarui participant.

o Respectarea legislatiei: Datele sunt gestionate in conformitate cu GDPR, iar participarea
este formalizata prin acorduri scrise.

Acest sistem structurat permite implementarea eficienta a proiectului si contribuie la
atingerea obiectivelor generale si specifice.

Crearea dosarului fiecarui participant: Pentru fiecare persoana selectatd, Expert
identificare, selectare si mentinere grup tinta in proiect va intocmi un dosar de inscriere
pentru fiecare participant

Setul de materiale va fi compus din:

- Tabel centralizare intalniri de identificare GT;

- Declaratie de angajament privind participarea in activitatile proiectului;

- Declaratii de incadrare in categoriile de GT eligibile;

- Formular de inregistrare individuala a participantilor;

- Profil individual cu masurile propuse in cadrul proiectului/Plan individual de suport;
- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Raport de monitorizare a participarii GT in proiect;

- Formular feedback

Tnscrierea in registrele proiectului: Persoanele selectate vor fi introduse in registrele
electronice ale proiectului, urmand sa fie monitorizate pe toata durata participarii lor la
activitatile proiectului.

o Informarea oficiala a participantilor: Participantii vor fi anuntati in mod oficial cu privire
la includerea lor in grupul tinta si vor primi toate detaliile necesare legate de calendarul
activitatilor si responsabilitatile lor in cadrul proiectului.

Aceasta etapa finalizeaza procesul de selectare a grupului tinta si pregateste participantii
pentru implicarea in activitatile proiectului.

Concluzie:

Procesul de inregistrare in cadrul grupului tinta al proiectului ,,Educatie si Ocupare” este
esential pentru stabilirea unei baze solide de sprijin si implicare a persoanelor defavorizate si
vulnerabile, asigurand astfel o tranzitie eficienta catre masurile de sprijin disponibile. Aceasta
etapa este conceputa sa asigure claritate, transparenta si conformitate cu obiectivele
programului si cerintele legale.
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Prin semnarea Declaratiei de angajament, fiecare participant isi exprima dorinta de a lua
parte activ la activitatile proiectului, angajandu-se sa urmeze parcursul personalizat de
consiliere, formare profesionala si certificare a competentelor. Prezentarea documentelor
justificative in momentul inregistrarii confirma apartenenta fiecarei persoane la grupul tinta
si asigura eligibilitatea lor pentru a beneficia de resursele oferite de program.

Crearea unui profil individual si stabilirea unui plan de suport permit adaptarea
interventiilor si masurilor de sprijin la nevoile fiecarui participant, iar acordul privind
prelucrarea datelor personale garanteaza respectarea confidentialitatii si utilizarea
responsabila a informatiilor in conformitate cu GDPR si legislatia nationala.

Fiecare participant beneficiaza de un parcurs sprijinit de masuri integrate de ocupare si
formare profesionald, care contribuie la cresterea sanselor de angajare si la dezvoltarea
profesionala pe termen lung. Monitorizarea constanta si reevaluarea periodica a progresului
sunt mecanisme esentiale pentru adaptarea continua a sprijinului, asigurand ca fiecare

persoana ramane implicatd, isi Tmbunatateste competentele si isi atinge obiectivele
profesionale.

n ansamblu, procesul de inregistrare si masurile ulterioare asigura un suport personalizat
si consecvent, care sprijina integrarea sustenabila a persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
contribuind astfel la obiectivele de incluziune sociala si dezvoltare economica durabild
promovate de proiect.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Solicitantii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii Tn sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a
furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice  SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de
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finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau
pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea
proiectului.

in vederea respectdrii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date, reglementari transpuse in legislatia nationala prin intermediul Legii
190/2018, se vor derula urmatoarele activitati:

- Obtinerea acordului persoanelor din grupul tinta cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- Informarea persoanelor din grupul tinta cu privire la toate aspectele ce privesc prelucrarea
datelor cu caracter personal, respectiv: 1. Datele personale prelucrate sunt datele de identificare
si alte date personale pe care participantii le comunica cu ocazia inscrierii in cadrul activitatilor
oferite de organizatie; 2. Datele personale sunt prelucrate doar pentru scopuri legitime, precum
acela de a furniza informatii si noutati; 3. Comunicarea de informari se va realiza folosind procese
automate, care nu presupun interventie umana sau se pot realiza prin contact direct, telefonic
sau prin posta; 4. Datele personale colectate nu sunt comunicate tertilor, cu exceptia controalelor
din partea autoritatilor; 5. Datele personale sunt prelucrate pe tot parcursul prestarii serviciilor
si, dupa finalizarea acestora, cel putin pe perioada impusa de prevederile legale aplicabile in
domeniu; 6. Drepturile pe care le au beneficiarii serviciilor noastre sunt urmatoarele: Dreptul la
informare, Dreptul la rectificare, Dreptul la stergerea datelor, Dreptul la restrictionarea
prelucrarii, Dreptul de opozitie, Dreptul la portabilitatea datelor, Dreptul de a depune plangere,
Dreptul de retragere a consimtamantului, Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate.

Principiile asociate prelucrarii datelor cu caracter personal vor fi aplicate cu strictete pe
toata durata de implementare a proiectului, la toate nivelurile si in toate subactivitatile sale.

CAPITOLUL V. IMPLICAREA S| MENTINEREA GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE PROIECTULUI

Este esential ca persoanele din grupul tintd — adesea vulnerabile si dezavantajate pe piata
muncii — sa fie implicate activ si sustinute pe parcursul intregului proiect. Datorita dificultatilor
economice si sociale cu care se confrunta aceste grupuri, simpla participare la activitatile
proiectului nu este suficienta; este necesara o strategie bine definita care sa includa masuri de
sprijin constant si adaptabilitate, pentru a asigura mentinerea lor in program si atingerea
obiectivelor de integrare pe piata muncii.
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Implicarea si mentinerea participantilor presupun o serie de actiuni structurate: de la
sesiuni de informare si consiliere profesionald, la monitorizarea continua a progresului si oferirea
de asistenta logistica si psihologica, pentru a ajuta beneficiarii sa depdseasca eventualele bariere.
De asemenea, proiectul include mecanisme de recunoastere a progresului, personalizarea
activitatilor de formare si crearea unui mediu de suport, care sunt esentiale pentru consolidarea
motivatiei si Tncurajarea participarii active.

Prin aceste masuri, proiectul isi propune sa creeze un mediu propice in care fiecare
participant din grupul tinta sa se simta sprijinit si valorificat, crescand astfel sansele de angajare
si Tmbunatatirea calitatii vietii pe termen lung.

1. Consiliere profesionala si sesiuni de suport

e Mentinerea motivatiei: Consilierea profesionala are rolul de a oferi suport constant pentru
participanti, ajutandu-i sa isi pastreze motivatia si angajamentul fata de activitatile
proiectului.

e Gestionarea barierelor personale si profesionale: Sesiunile de suport sunt esentiale
pentru a ajuta participantii sa depaseasca barierele personale si profesionale care ar putea
impiedica progresul lor. Aceste bariere pot include lipsa increderii in sine, dificultati in
adaptarea la un mediu de lucru nou, probleme de comunicare sau de gestionare a
timpului. Consilierea este disponibild pentru a aborda aceste aspecte si pentru a creste
capacitatea de rezilienta a fiecarui participant.

2. Asistenta educationala si logistica

e Suport pentru nevoile administrative: Pentru a reduce stresul administrativ si a facilita
accesul la resursele proiectului, participantii primesc asistenta pentru obtinerea si
completarea documentelor necesare, respectiv pentru inscrierea la cursuri de formare
profesionald, certificarea competentelor si evaluari periodice.

o Asistentd pentru alte nevoi esentiale: in functie de specificul fiecirui participant, suportul
logistic poate include si asistenta pentru organizarea programului personal, accesul la
tehnologie necesara pentru cursuri online sau echipamente pentru activitatile de formare,
astfel incat fiecare persoana sa poata participa eficient si fara intreruperi.
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3. Monitorizarea progresului si feedback periodic

Evaluarea continua a progresului: Echipa proiectului monitorizeaza in mod regulat
progresul fiecarui participant prin intalniri individuale, rapoarte de activitate si evaluari
ale competentelor. Monitorizarea continua permite identificarea rapida a eventualelor
probleme sau intarzieri si ofera cadrul necesar pentru interventii proactive, ajustand
sprijinul acolo unde este necesar (conform Anexa 4 - Raport de monitorizare a participarii
grupului tinta n proiect).

Sesiuni de feedback cu participantii: Feedback-ul periodic din partea participantilor
permite echipei sa ajusteze activitatile de sprijin in functie de evolutia acestora.
Participantii sunt Tncurajati sa-si exprime parerile despre activitatile desfasurate, sa
discute eventualele provocari intdmpinate si sd propuna sugestii de imbunatatire. Acest
feedback ajuta echipa proiectului sa personalizeze si sa adapteze in mod continuu
interventiile, oferind un sprijin mai eficient (Formular feedback).

4. Recunoasterea progresului si certificarea competentelor

Recunoastere si diplome pentru abilitatile dobandite: Pentru a fincuraja progresul
participantilor si a recunoaste realizarile lor, proiectul le ofera diplome si certificari oficiale
pentru competentele dobandite. Aceste recunoasteri oficiale sunt esentiale pentru
cresterea increderii in sine a participantilor si pentru a le spori atractivitatea pe piata
muncii.

Acces la pportunitati de certificare si evaluare: Pentru participantii care detin competente
dobandite informal, proiectul organizeaza sesiuni de evaluare si certificare a
competentelor profesionale. Acest proces permite recunoasterea formald a abilitatilor
participantilor, oferindu-le un avantaj competitiv si crescandu-le sansele de angajare.

5. Adaptabilitatea activitatilor si crearea unui mediu de sprijin si comunitate

Flexibilitate Tn program si activitati: Proiectul ofera flexibilitate in participarea la activitati,
tinand cont de nevoile fiecarui participant. De exemplu, pentru persoanele care au
obligatii familiale sau alte angajamente, activitatile pot fi programate in functie de
disponibilitatea acestora.

Personalizarea parcursului profesional: Tn functie de abilititile si obiectivele fieciruia,
activitatile de consiliere si formare sunt adaptate la nivel individual. Proiectul le ofera
astfel participantilor acces la un parcurs personalizat care sa le maximizeze sansele de
integrare pe piata muncii.
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e Crearea unei comunitati de suport: Proiectul incurajeaza formarea unei comunitati intre
participanti prin organizarea de grupuri de suport si sesiuni de networking. Acest mediu
de sprijin ajuta participantii sa isi impartaseasca experientele, sa invete unii de la altii si sa
se incurajeze reciproc, contribuind astfel la mentinerea motivatiei si la succesul pe termen
lung al fiecaruia.

Concluzie

Prin consiliere profesionald, suport educational si logisticc monitorizarea continua,
recunoasterea progresului si flexibilitatea activitatilor, proiectul ofera un suport cuprinzator
pentru a mentine implicarea participantilor pana la finalizarea interventiei. Aceasta abordare
adaptiva, orientata pe nevoile individuale si colective, garanteaza un cadru de dezvoltare stabil si
motivant, sprijinind fiecare participant in atingerea obiectivelor de angajare si de dezvoltare
personald. Aceste masuri contribuie la cresterea sanselor de integrare sustenabila pe piata
muncii, la reducerea barierelor si la promovarea incluziunii sociale, indeplinind obiectivele pe
termen lung ale proiectului.
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ANEXE

Anexa 1: Tabel centralizator intalniri identificare grup tinta

e Tipul intalnirii: Scurta descriere a intalnirii
o Data intalnirii:
e Locul intalnirii: Locatia unde a avut loc intalnirea
o Responsabil de contact: Expert identificare, selectare si mentinere GRUPUL TINTA in

proiect

Informatii personale si de contact ale participantului

¢ Nume si prenume
e Cod numeric personal (CNP)

e Domiciliu/resedinta: Adresa completd a participantului, pentru a verifica eligibilitatea

geografica
e Telefon: Pentru contact direct
¢ E-mail: Pentru comunicari oficiale si invitatii la activitatile ulterioare ale proiectului

Statut profesional: (categoria de grup tinta

Tipul intalnirii

Data
intalnirii

Locul
intalnirii

Informatii personale si de contact ale
participantului

Responsabil
de contact

(]

IS

=} ~

5 2’8 < =

o a = £ o ©

[ = € T @ £

3 o € 2 © -
w

) 88 =

€

S

=2

Categoria de
grup tinta
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Anexa 2 - Formular de verificare a documentatiei de eligibilitate pentru incadrarea in

grupul tinta

Sectiunea 1: Datele personale ale participantului

Nume si prenume:

Data nasterii:

Varsta la momentul inscrierii:

CNP:

Domiciliu/Resedinta:
Numar telefon:

E-mail:

Sectiunea 2: Documente prezentate pentru verificarea eligibilitatii

Completati pentru fiecare document bifand caseta corespunzatoare si completand detalii
suplimentare:

Nr.

Prezentat Valabil

Document solicitat

(V)
Act de identitate
(CI/BI) [l
Adeverinta
SPO/AJOFM
privind statutul de
NEET

Declaratie de
apartenenta
etnica (pentru
romi)

[]

[]

Documente care
confirma
domiciliul Tn
regiune eligibila
Alte documente
relevante [1
(specificati):

Observatii

(V)
[]

[]

[]

[]

[]
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Sectiunea 3: Confirmare eligibilitate

1. Categorii eligibile (selectati toate care se aplica):
o Tanar NEET
o Tanar de etnie roma
o Tanar din mediul rural/comunitati marginalizate
o Tanar cu dizabilitati
o Alta categorie vulnerabila (specificati):
2. Criterii de eligibilitate indeplinite (da/nu):
o Varstaintre 16-30 ani: [ ] DA[] NU
o Domiciliul/resedinta in judet eligibil: [] DA[] NU
o Profilarea realizatd la SPO/AJOFM: [ ] DA[] NU

Sectiunea 4: Observatii si concluzii

« Eligibilitatea participantului: [ ] indeplineste criteriile [ ] Nu indeplineste criteriile
¢ Recomandari suplimentare:

e Data:

Acest formular trebuie completat pentru fiecare persoand inregistratd in Grupul Tintd si arhivat
conform reglementdrilor proiectului.

Expert identificare, selectare si mentinere GT in proiect S

Semnatura:
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Anexa 3 - Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ,
CNP , declar ca am fost informat despre faptul ca datele
mele personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/ MySMIS, in toate fazele de
evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare si imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu
caracter personal.

Am luat la cunostinta ca datele mele personale vor fi tratate confidential, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare.

De asemenea, sunt de acord cu fotografierea/inregistrarea video si difuzarea imaginii
mele Tn toate actiunile de vizibilitate referitoare la proiectul ID , fara a avea vreo
pretentie fata de aceste aparitii.

Data: Nume prenume
Semnatura,
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