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3 | Participanti GT cantitativ | Numar total Verificarea Finalul Raportul de 301 A2. Furnizarea Lider/ 33,6% - ASSD
de transmiterii proiectului | progres si de servicii Partener 1/ | 33,2% - CCIA
participanti in documentele specializate Partener 2 DB
(numar MySMIS2021/ justificative, pentru 33,2% - ASIM
persoane) SMIS2021+, a transmise stimularea
Raportului de periodic, ocuparii fortei
progres si a conform de munca si
documentelor prevederilor cresterea
justificative Ghidului sanselor de
care il Solicitantului ocupare a
insotesc si ale persoanelor in
contractului, cautarea unui
in termen de loc de munca
30 de zile de & A3.
la finalizarea Organizarea si
perioadei de derularea de
raportare. programe de
formare
profesionala
pentru
persoanele din
grupul tinta &
A4. Evaluarea
si certificarea
competentelor
profesionale
obtinute pe
alte cai decat
cele formale

4 | Indicator specific de cantitativ | Numar total Verificarea Finalul Raportul de 301 A2. Furnizarea Lider/ 33,6% - ASSD
realizare de transmiterii proiectului | progres si de servicii Partener 1/ | 33,2% - CCIA
Cod: EECO01_Mumar participanti in documentele specializate Partener 2 DB
total de participanti (numar MySMIS2021/ justificative, pentru 33,2% - ASIM

(numar persoane) SMIS2021+, a transmise stimularea
persoane) Raportului de periodic, ocuparii fortei
progres si a conform de munca si
documentelor prevederilor cresterea
justificative Ghidului sanselor de
care il Solicitantului ocupare a
insotesc si ale persoanelor in
contractului, cautarea unui
in termen de loc de munca
30 de zile de & A3.
la finalizarea Organizarea si
pericadei de derularea de
raportare. programe de
formare
profesionala
pentru
persoanele din
grupul tinta &
A4. Evaluarea
si certificarea
competentelor
profesionale
obtinute pe
alte cai decat
cele formale
5 | Indicator specific de cantitativ | Numarul total | Verificarea Finalul Raportul de 46 A2. Furnizarea Lider/ 32,6% - ASSD
realizare de transmiterii proiectului | progres si de servicii Partener 1/ | 32,6% - CCIA
Cod: participanti in documentele specializate Partener 2 DB
EEC001.1_Numarul (Roma) MySMIS2021/ justificative, pentru 34,8% - ASIM
total de participanti (numar de SMIS2021+, a transmise stimularea
(Roma) persoane) Raportului de periodic, ocuparii fortei
(numar de persoane) progres si a conform de munca si
documentelor prevederilor cresterea
justificative Ghidului sanselor de
care il Solicitantului ocupare a
insotesc si ale persoanelor in
contractului, cautarea unui
in termen de loc de munca
30 de zile de & A3.
la finalizarea Organizarea si
perioadei de derularea de
raportare. programe de
formare
profesionala
pentru
persoanele din
grupul tinta &
A4. Evaluarea
si certificarea
competentelor
profesionale
obtinute pe
alte cai decat
cele formale

6 | Indicator specific de cantitativ | Somerni, Verificarea Finalul Raportul de 212 A2. Furnizarea Lider/ 34% - ASSD
realizare inclusiv transmiterii proiectului | progres si de servicii Partener 1/ 33% - CCIA
Cod: EECO02_Someri, someri pe in documentele specializate Partener 2 DB
inclusiv someri pe termen lung MySMIS2021/ justificative, pentru 33% - ASIM
termen lung (numar SMIS2021+, a transmise stimularea
(numar persoane) persoane) Raportului de periodic, ocuparii fortei

progres si a conform de munca si
documentelor prevederilor cresterea
justificative Ghidului sanselor de
care il Solicitantului ocupare a
insotesc si ale persoanelor in
contractului, cautarea unui
in termen de loc de munca
30 de zile de & A3.
la finalizarea Organizarea si
perioadei de derularea de
raportare. programe de
formare
profesionala
pentru
persoanele din
grupul tinta &
A4. Evaluarea
si certificarea
competentelor
profesionale
obtinute pe
alte cai decat
cele formale

7 | Indicator specific de cantitativ | Participanti Verificarea Finalul Raportul de 4 A2. Furnizarea Lider/ 25% - ASSD
realizare cu handicap transmiterii proiectului | progres si de servicii Partener 1/ 25% - CCIA
Cod: (numar de in documentele specializate Partener 2 DB
EECO12_Participanti persoane) MySMIS2021/ justificative, pentru 50% - ASIM
cu handicap (numar de SMIS2021+, a transmise stimularea
persoane) Raportului de periodic, ocuparii fortei

progres si a conform de munca si
documentelor prevederilor cresterea
justificative Ghidului sanselor de
care il Solicitantului ocupare a
insotesc si ale persoanelor in
contractului, cautarea unui
in termen de loc de munca
30 de zile de & A3.
la finalizarea Organizarea si
perioadei de derularea de
raportare. programe de
formare
profesionala
pentru
persoanele din
grupul tinta &
A4. Evaluarea
si certificarea
competentelor
profesionale
obtinute pe
alte cai decat
cele formale

8 | Indicator specific de cantitativ | Perscane care | Verificarea Finalul Raportul de 242 A3, Lider/ 33,6% - ASSD

Rezultat dobandesc o transmiterii proiectului | progres si Organizarea si | Partener 1/ | 33,2% - CCIA
calificare la in documentele derularea de Partener 2 DB
MySMIS2021/ justificative, programe de 33,2% - ASIM
Cod: EECRO3_Persoane Incetarea SMIS2021+, a transmise formare
care dobandesc o calitatii de Raportului de periodic, profesionala
calificare la participant progres si a conform pentru
incetarea calitatii de (numar documentelor prevederilor persoanele din
participant (numar persoane) justificative Ghidului grupul tinta &
persoane) care il Solicitantului A4. Evaluarea
insotesc si ale si certificarea
contractului, competentelor
in termen de profesionale
30 de zile de obtinute pe
la finalizarea alte cai decat
perioadei de cele formale
raportare.

9 | Indicator specific de cantitativ | Persoane Verificarea Finalul Raportul de 28 A3. Lider/ 33,6% - ASSD
Rezultat roma care transmiterii proiectului | progres si Organizarea si | Partener 1/ 33,2% - CCIA
Cod: dobandesc o in documentele derularea de Partener 2 DB
EECR03.01_Persoane calificare la MySMIS2021/ justificative, programe de 33,2% - ASIM
roma care dobandesc o incetarea SMIS2021+, a transmise formare
calificare la incetarea calitatii de Raportului de periodic, profesionala
calitatii de participant participant progres si a conform pentru
(numar persoane) (numar documentelor prevederilor persoanele din

persoane) justificative Ghidului grupul tinta &
care il Solicitantului A4. Evaluarea
insotesc si ale si certificarea
contractului, competentelor
in termen de profesionale
30 de zile de obtinute pe
la finalizarea alte cai decat
perioadei de cele formale
raportare.

10 | Indicator specific de cantitativ | Participanti Verificarea Finalul Raportul de 91 A2. Furnizarea Lider/ 40% - ASSD
Rezultat care au un loc | transmiterii proiectului | progres si de servicii Partener 1/ 20% - CCIA
Cod: de munca, in documentele specializate Partener 2 DB
EECRO4_Participanti inclusiv care MySMIS2021/ justificative, pentru 40% - ASIM
care au un loc de desfasoara o SMIS2021+, a transmise stimularea
munca, activitate Raportului de periodic, ocuparii fortei
inclusiv care independenta, | progres si a conform de munca si
desfasoara o activitate la incetarea documentelor prevederilor cresterea
independenta, la calitatii justificative Ghidului sanselor de
incetarea calitatii Solicitantului ocupare a
de participant (numar de participant | care il si ale persoanelor in
de persoane) (numar de insotesc contractului, cautarea unui

persoane) in termen de loc de munca
30 de zile de
la finalizarea
perioadei de
raportare.

11 | Indicator specific de cantitativ | Participanti Verificarea Finalul Raportul de 10 A2. Furnizarea Lider/ 40% - ASSD
Rezultat roma care au | transmiterii proiectului | progres si de servicii Partener 1/ 20% - CCIA
Cod: un loc de in documentele specializate Partener 2 DB
EECRO4.01_Participanti munca, MySMI52021/ justificative, pentru 40% - ASIM
roma care au un loc de inclusiv care SMIS2021+, a transmise stimularea
munca, inclusiv care desfasoara o Raportului de periodic, ocuparii fortei
desfasoara o activitate activitate progres si a conform de munca si
independenta, la independenta, | documentelor prevederilor cresterea
incetarea la incetarea justificative Ghidului sanselor de
calitatii de participant calitatii de care il Solicitantului ocupare a
(numar persoane) participant insotesc si ale persoanelor in

(numar contractului, cautarea unui
persoane) in termen de loc de munca
30 de zile de
la finalizarea
perioadei de

raportare.




