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Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Prioritate: PO3 ,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti“

Obiectiv specific: ESO4.1. ,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”

Masura 3.a.1.2 Furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate

Apel de proiecte: PEO/410/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEOQ_A32 - “Sprijin pentru stimularea
ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate” - Regiuni mai
putin dezvoltate.
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Introducere

1.1.

Scopul Metodologiei de recrutare si selectare a grupului tinta

Scopul principal al Metodologiei de recrutare si selectare a grupului tinta este asigurarea
unei integrari eficiente si durabile a persoanelor din categorii defavorizate pe piata
muncii. Printr-o abordare structurata si detaliata a procesului de selectie, metodologia
urmareste:

1.

Identificarea precisa si incluziunea categoriilor vulnerabile, astfel:

- someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente;

- tineri cu varsta de peste 30 ani;

- persoane cu dizabilitati;

- persoane din comunitati marginalizate;

- persoane cu varsta peste 55 de ani;

- persoane apartinand minoritatilor;

Astfel, se respecta criteriile de eligibilitate si se ofera acces egal la oportunitatile
de integrare.

Cresterea sanselor de angajare si de imbunatatire a statutului pe piata muncii:
Printr-un proces riguros de selectie si orientare a persoanelor catre activitati de
formare si calificare relevante, metodologia contribuie la cresterea gradului de
ocupare n randul grupurilor defavorizate, precum si la imbunatatirea statutului
profesional si economic al acestora.

Monitorizarea continua a progresului si adaptarea interventiilor: Un alt scop este
implementarea unui sistem de monitorizare continua a participantilor pe tot
parcursul programului, pentru a adapta interventiile in functie de evolutia fiecarui
participant si pentru a asigura atingerea indicatorilor de rezultat stabiliti.
Respectarea cerintelor masurii: Metodologia este conceputa astfel incat sa
indeplineasca standardele si criteriile de eligibilitate impuse de program, inclusiv
procentele minime obligatorii pentru grupuri specifice (minoritate roma, persoane
cu dizabilitati, someri). Acest lucru garanteaza ca toate activitatile de selectare si
sprijin sunt conforme cu obiectivele strategice ale programului.

Obiectiv final:

Prin aplicarea acestei metodologii, proiectul urmareste sa contribuie la incluziunea
sociala si profesionala a persoanelor dezavantajate, sa reduca inegalitatile pe piata muncii
si sa promoveze o ocupare durabila. Acest scop este aliniat cu viziunea programului de a
sustine o piata a muncii mai incluziva si o economie sociala sustenabila, care valorifica
potentialul tuturor cetatenilor, in special al celor din grupuri vulnerabile.
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1.2. Context si Relevanta

Programul ,Educatie si Ocupare” 2021-2027 se desfasoara intr-un context socio-
economic si demografic marcat de o serie de provocari structurale care afecteaza piata
muncii din Romania. Acest program urmareste sa abordeze dificultatile de ocupare,
inclusiv prin sprijinirea integrarii persoanelor din grupuri vulnerabile. Relevanta
Metodologiei de recrutare si selectare a grupului tinta este evidentiata de urmatoarele

aspecte:

1. Provocari si dezechilibre structurale pe piata muncii

@)

Declin demografic si imbatranirea populatiei: Romania se confrunta cu o
scadere continua a populatiei active din cauza sporului natural negativ si a
emigratiei. Aceasta situatie creeaza un deficit acut de forta de munca, in
special in sectoarele esentiale ale economiei.

Rata redusa a ocupirii fortei de munca: in 2021, rata ocupdrii in randul
populatiei de munca (15-64 de ani) a fost de doar 61,9%, sub media
europeana de 73,1%. Deficitul de angajare este accentuat in special in
randul tinerilor, persoanelor varstnice, femeilor si al grupurilor minoritare,
inclusiv romi si persoane cu dizabilitati.

Inactivitatea grupurilor marginalizate: Persoanele cu dizabilitati si/sau cele
din comunitati marginalizate intdampina dificultati mari in accesarea
locurilor de munca. Aceasta metodologie isi propune sa ajute la integrarea
acestor grupuri pe piata muncii, oferindu-le acces la formare profesionala si

2. Obiectivele strategice ale programului Educatie si Ocupare si alinierea
Metodologiei la:

o

Cresterea accesului pe piata muncii: Un obiectiv central al programului este
cresterea accesului la locuri de munca, mai ales pentru persoanele aflate in
somaj, inclusiv de lunga durata, si pentru tinerii dezavantajati. Prin masuri
integrate de sprijin, Metodologia de recrutare si selectare asigura
identificarea si sustinerea acestor grupuri in vederea unei ocupari durabile.
Respectarea principiilor de egalitate si incluziune: Conform Directivei
Europene 2021/1060 si strategiei de incluziune, Metodologia asigura ca din
categoriile de grup tinta sunt reprezentate conform procentelor minime
obligatorii din Ghidul Solcitantului Conditii Specifice: 9% persoane
apartinand minoritatii rome, 60% someri, incluisv someri pe termen lung si
cel putin 1% persoane cu dizabilitati, astfel: 301 pers, distribuite astfel: 212
someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente
(>70%*GT); 13 tineri 30-35 ani; 4 pers cu dizabilitati (>1%*GT); 13 pers din
comunitati marginalizate; 13 pers >55 ani; 46 pers apartinand minoritatilor
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(roma)(>15%*GT). Astfel, metodologia contribuie la realizarea unui mediu
de munca echitabil si incluziv, promovand nediscriminarea si accesul egal la
oportunitati.

3. Sprijinirea angajabilitatii prin masuri personalizate

o

Interventii adaptate nevoilor individuale: Programul include masuri de
ocupare personalizate pentru fiecare participant, care includ consiliere
profesionala, mediere pe piata muncii, formare profesionala si certificare a
competentelor. Metodologia asigura ca persoanele din grupurile
vulnerabile sunt integrate printr-un parcurs de sprijin clar definit, adaptat
nevoilor lor si cerintelor pietei muncii.

Integrarea persoanelor vulnerabile: Tn baza ghidului solicitantului,
metodologia se asigura ca fiecare membru al grupului tinta are acces la
masuri personalizate si integrate de ocupare, ceea ce este esential pentru
atingerea unui nivel sustenabil de ocupare pe piata muncii si pentru
reducerea inegalitatilor sociale.

Relevanta economica si sociala a metodologiei

Reducerea decalajelor pe piata muncii: Prin abordarea barierelor multiple cu care
se confrunta grupurile vulnerabile, metodologia contribuie la reducerea
decalajelor si inegalitatilor pe piata muncii din Romania.

Promovarea incluziunii economice si a dezvoltarii durabile: Aceasta metodologie
este aliniata obiectivelor mai largi ale Uniunii Europene de a promova o crestere
economica incluziva si durabila. Aducand pe piata muncii persoane care, altfel, ar
fi excluse sau inactive, se consolideaza nu doar angajabilitatea lor, dar si economia
generala prin reducerea cheltuielilor sociale si cresterea contributiilor fiscale.

Concluzie:

In concluzie, Metodologia de recrutare si selectare a grupului tintd este esentiald
pentru implementarea eficienta a masurii 3.a.1.2 din cadrul programului ,Educatie si
Ocupare”. Printr-un proces structurat si incluziv, aceasta contribuie la combaterea
somajului, la sprijinirea persoanelor vulnerabile in integrarea pe piata muncii si la
dezvoltarea unui mediu de munca incluziv si echitabil. Programul reflecta o abordare
sustenabila si orientata spre incluziune, ceea ce il face relevant si necesar in contextul
actual al pietei muncii din Romania.
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Capitolul |
PRINCIPII APLICABILE IDENTIFICARII SI SELECTARII GRUPULUI TINTA

Selectarea grupului tinta se va face conform cererii de finantare si tinand cont de
normele in vigoare ale UE cu privire la eliminarea oricdrei discrimindri. in determinarea
grupului tinta al proiectului, precum si in elaborarea si implementarea proiectului, se
promoveaza egalitatea de sanse, de gen, nediscriminarea si incluziunea sociala. Astfel, la
constituirea grupului tinta, nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de: rasa, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice etc.

° Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen - Partenerii se vor asigura de pastrarea echilibrului de gen;

. Pe toata durata de implementare a proiectului transparenta procesului de
identificare si selectare a participantilor in grupul tinta va fi asigurata permanent prin
intermediul paginii web a proiectului si/sau site-urile partenerilor, cat si prin utilizarea
oricaror surse disponibile;

o Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen,
origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala;

Transparenta procedurii de selectie:

o Toate etapele procesului de identificare si selectare a grupului tinta vor fi
documentate si comunicate clar participantilor potentiali si altor parti interesate. Toate
criteriile de identificare si selectare, termenele si deciziile vor fi disponibile public pentru
a asigura o intelegere completa si transparenta a procesului.

Accesibilitatea Informatiilor, accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati

e Asigurarea ca toate informatiile referitoare la procesul de identificare si selectare a
grupului tinta sunt accesibile pentru toti potentialii participanti, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati, prin utilizarea unor formate accesibile si platforme usor
de utilizat.
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Obiectivitate si impartialitate:

. Procesul de identificare si selectare a grupului tinta va fi realizat pe baza unor
criterii obiective si masurabile, fara favoritisme sau discriminari. Fiecare candidat va fi
evaluat in functie de aceleasi standarde si proceduri pentru a asigura echitatea si
impartialitatea.

. Confidentialitatea Datelor Personale:

Toate datele personale colectate pe parcursul procesului de de identificare si selectare a
grupului tinta vor fi tratate cu confidentialitate maxima, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind protectia datelor (GDPR). Datele vor fi utilizate exclusiv in scopul selectarii
si implementarii proiectului si nu vor fi partajate cu terte parti fara consimtamantul expres
al participantilor.

Feedback si imbunatatire continua:

. Participantii vor avea posibilitatea de a oferi feedback asupra procesului de
identificare si selectare a grupului tinta, iar acest feedback va fi utilizat pentru a imbunatati
procedurile viitoare. De asemenea, vor fi organizate sesiuni de evaluare interna pentru a
analiza eficienta procesului si a implementa eventualele ajustari necesare.

Corelarea cu nevoile pietei muncii:
e |dentificarea si selectarea participantilor in cadrul proiectului va fi realizata in

stricta corelare cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii, asigurandu-se ca formarea
oferita raspunde direct cerintelor pietei muncii.

Responsabilitatea si raspunderea:

. Echipa de proiect si partenerii sunt responsabili pentru respectarea principiilor
stabilite si pentru gestionarea corecta si etica a intregului proces de identificare si
selectare a grupului tinta.

Flexibilitate si adaptabilitate:

. Procesul de identificare si selectare a grupului tinta va fi suficient de flexibil pentru
a se adapta la circumstante neprevazute sau la nevoile emergente ale grupului tinta,
asigurandu-se ca toate persoanele eligibile au o sansa corecta de a participa.
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Documentare si arhivare:

. Toate documentele si datele relevante referitoare la procesul de identificare si
selectare a grupului tinta vor fi documentate si arhivate corespunzator pentru a permite
verificarea ulterioara si pentru a asigura trasabilitatea deciziilor luate.
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CAPITOLUL Il — IDENTIFICAREA NEVOILOR GRUPULUI TINTA

In vederea identificarii, selectarii si mentinerii grupului tinta in proiect, entitatile
care implementeaza proiectul trebuie sa tina seama de urmatoarele nevoi identificate
pentru grupul tinta, care argumenteaza si justifica necesitatea realizarii interventiilor
propuse. Nevoile identificate sunt argumentate in cele ce urmeaza prin detalierea fiecarui
punct identificat si printr-un rationament bazat pe date concrete, care subliniaza
importanta interventiilor necesare pentru imbunatatirea accesului si a rezilientei pe piata
muncii pentru grupurile vulnerabile vizate de proiect.

1. Nevoia de informare, consiliere si mediere a muncii pentru GT, in scopul
ocuparii unui loc de munca, avansului in cariera si rezilientei la schimbarile de pe piata
muncii

Pentru a justifica nevoia de informare, consiliere si mediere a muncii in vederea sprijinirii
ocuparii, avansului n cariera si rezilientei grupurilor vulnerabile (GT) la schimbarile pietei
muncii, sunt disponibile mai multe date statistice relevante care evidentiaza provocarile
actuale de pe piata muncii din Romania si Uniunea Europeana:

1. Rata de ocupare redusa si inactivitatea economicd in Romdnia

Rata de ocupare a populatiei active (15-64 ani): Conform Eurostat, rata ocuparii in
Romania era de 61,9% in 2021, sub media europeana de 73,1%. Aceasta rata este chiar
mai scazuta in randul tinerilor si al persoanelor peste 55 de ani, doua categorii care fac
parte din grupurile tinta vulnerabile pe piata muncii.

Inactivitatea economica: Un studiu realizat de Institutul National de Statistica din Romania
arata ca aproximativ 30% din populatia cu varsta de munca este inactiva economic, ceea
ce include atat persoanele care nu sunt in cautarea unui loc de munca, cat si cele care sunt
descurajate de lipsa oportunitatilor. Aceasta inactivitate este frecvent intalnita in zonele
rurale si printre persoanele din grupurile dezavantajate.

2. Rata somajului de lungd duratd si riscul de excluziune profesionald

Somajul de lunga durata: Aproximativ 42% din totalul somerilor din Romania sunt someri
de lunga durata, conform datelor Eurostat. Acest lucru inseamna ca ei nu si-au gasit un loc
de munca intr-o perioada mai mare de 12 luni, ceea ce sugereaza o nevoie acuta de servicii
de consiliere si mediere pentru a facilita reintegrarea pe piata muncii.

Rata somajului in randul tinerilor: In 2021, rata somajului in randul tinerilor (15-24 ani) din
Romania era de aproximativ 20,6%, una dintre cele mai ridicate din Europa. Desi
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programul vizeaza tineri peste 30 de ani, acest indicator este relevant, deoarece cei care
nu reusesc sa se angajeze intr-un timp rezonabil raman in categoria somerilor de lunga
durata.

3. Necesitatea de consiliere pentru avans in carierd si rezilientd

Subocuparea si discrepantele intre cererea si oferta de competente: Conform unui studiu
Eurofound, aproximativ 36% dintre lucratorii din Romania nu sunt angajati in domeniul
pentru care s-au calificat. Aceasta discrepanta indica o subocupare si o nepotrivire a
competentelor, ceea ce evidentiaza importanta consilierii de cariera si a medierii muncii
pentru a ajuta persoanele sa-si dezvolte noi abilitati, astfel incat sa poata avansa in cariera
si sa devina mai reziliente.

Digitalizarea si automatizarea locurilor de munca: Conform unui raport al Comisiei
Europene, pana la 40% din locurile de munca din Romania sunt susceptibile de a fi afectate
de automatizare si digitalizare in urmatorii ani, afectand in special persoanele din
sectoarele cu calificare redusa si pe cei cu un nivel redus de educatie. Consilierea
profesionala devine, astfel, cruciala pentru adaptarea la noile cerinte si tehnologii, mai
ales pentru grupurile vulnerabile.

4. Diferentele de ocupare intre zonele rurale si urbane

Disparitati urbane-rurale: Tn Romania, populatia din zonele rurale reprezinta aproximativ
46% din totalul populatiei, iar o mare parte dintre aceste persoane depind de agricultura
de subzistenta. Rata de ocupare in aceste zone este semnificativ mai scazuta fata de cea
urbana, ceea ce subliniaza nevoia de mediere a muncii si de servicii de consiliere pentru a
sprijini integrarea acestor persoane pe piata muncii.

Limitarea accesului la servicii de consiliere profesionala: In special in zonele rurale, accesul
la servicii de consiliere si mediere a muncii este foarte redus, fie din cauza lipsei de
infrastructura, fie din cauza distantelor mari fata de centrele de ocupare urbane. Astfel,
accesul la informatii si oportunitati de ocupare este semnificativ limitat.

5. Impactul pandemiei asupra grupurilor vulnerabile

Cresterea somajului si riscul de excluziune: Pandemia COVID-19 a avut un impact
disproportionat asupra grupurilor vulnerabile, in special a celor cu un nivel scazut de
educatie si competente. Conform unui studiu Eurostat, persoanele cu educatie scazuta si
lucratorii necalificati au fost mai expusi riscului de somaj. Acest lucru accentueaza
importanta consilierii si medierii muncii pentru a facilita reintegrarea pe piata muncii in

contexte economice dificile.
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Rezilienta la schimbarile economice: Pandemia a evidentiat nevoia de rezilienta pe piata
muncii, deoarece sectoare intregi s-au schimbat rapid sau au fost afectate. Cei mai
vulnerabili au nevoie de sprijin prin consiliere profesionala si formare pentru a putea
raspunde prompt schimbarilor si a-si dezvolta cariere durabile.

Aceste date justifica clar necesitatea unor servicii dedicate de informare, consiliere si
mediere a muncii pentru grupurile vulnerabile, oferindu-le suport pentru ocupare, avans
profesional si adaptabilitate in fata transformarilor pietei muncii.

Interventii propuse:

- Implementarea unor servicii de informare si consiliere profesionalda pentru GT,
inclusiv sesiuni de coaching de cariera si orientare profesionala personalizata,
pentru a facilita nu doar angajarea initiald, dar si mobilitatea ocupationala si
avansul in cariera.

- Organizarea de sesiuni de mediere a muncii pentru conectarea participantilor cu
angajatori locali si nationali, permitandu-le sa isi gaseasca un loc de munca adecvat
si sa dobandeasca rezilienta in fata schimbarilor din piata muncii.

2. Nevoia de dobandire, actualizare, dezvoltare sau certificare a competentelor
profesionale actualizate si recunoscute pentru GT

Pentru a sustine nevoia de dobandire, actualizare, dezvoltare sau certificare a
competentelor profesionale pentru grupurile vulnerabile (GT), putem folosi o serie de
date statistice relevante care evidentiaza provocarile si necesitatile de pe piata muncii din
Romania si Uniunea Europeana.

1. Participare scazutd la formarea profesionald continud

Rata scazuta de participare la invatare pe tot parcursul vietii: Romania are una dintre cele
mai mici rate de participare la educatia si formarea continua din Uniunea Europeana, cu
doar 4,9% dintre adulti implicati Tn 2021, comparativ cu media UE de 10,8%. Aceasta
statistica indica o nevoie semnificativa de a creste accesul la oportunitati de formare
pentru a sustine dezvoltarea competentelor profesionale.

Discrepante in competentele angajatilor: Conform Eurostat, multi dintre angajati ocupa
pozitii care nu corespund nivelului lor de calificare, iar altii nu au competentele necesare
pentru joburile disponibile. Aceasta nepotrivire accentueaza nevoia de certificare si
actualizare a competentelor pentru a imbunatati competitivitatea fortei de munca din
Romania si adaptabilitatea angajatilor.
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2. Competitivitate redusa pe piata muncii si provocdrile pentru grupurile vulnerabile

Nepotrivirea competentelor (skills mismatch): Conform unui raport al Eurofound,
aproximativ 36% dintre lucratorii din Romania nu ocupa locuri de munca in domeniul
pentru care s-au pregatit initial, ceea ce indica o subocupare si o utilizare ineficienta a
capitalului uman. Lipsa de certificari profesionale si de abilitati recunoscute face dificila
reorientarea profesionala si mobilitatea ocupationala pentru multi angajati din grupurile
vulnerabile.

Impactul asupra grupurilor vulnerabile: Tinerii peste 30 de ani, persoanele cu dizabilitati
si cele din mediul rural au deseori abilitati invechite sau insuficiente, fiind expusi riscului
de somaj de lunga durata. Lipsa certificarilor formale sau a actualizarii competentelor fi
impiedica pe multi dintre acestia sa se angajeze in sectoare emergente sau sa fsi
imbunatateasca statutul profesional.

3. Necesitatea certificdrii competentelor intr-o piatd a muncii digitalizatd

Deficitul de competente digitale: In Romania, aproximativ 58% din populatie nu detine
competente digitale de baza, conform unui raport al Comisiei Europene. Aceasta include
atat tinerii din mediile defavorizate, cat si adultii care nu au avut acces la educatie digitala
in formarea lor initiala. Nevoia de a dezvolta si certifica aceste competente este esentiala
pentru a permite accesul GT la locuri de munca moderne si bine remunerate.

Retehnologizare si adaptabilitate: Pe masura ce multe locuri de munca sunt afectate de
digitalizare si automatizare, se estimeaza ca peste 30% dintre locurile de munca din
Romania vor necesita noi abilitati tehnologice Tn urmatorii ani. Certificarea formala a
acestor abilitati, mai ales pentru persoanele din grupurile vulnerabile, devine cruciala
pentru a asigura rezilienta pe piata muncii.

4. Competitivitatea scazutd in UE si nevoia de competente recunoscute

Deficitul de forta de munca calificata: Conform Eurostat, Romania se confrunta cu un
deficit de muncitori calificati Tn anumite sectoare (ex. tehnologia informatiei, industrie,
servicii), iar unul dintre motive este lipsa competentelor profesionale recunoscute la nivel
formal, necesare pentru accesarea acestor locuri de munca. Aceasta lipsa afecteaza in
mod disproportionat persoanele vulnerabile, care nu au acces la cursuri si certificari
recunoscute la nivel national sau european.

Certificarea formald pentru recunoastere transnationald: in contextul mobilitatii
europene, certificarea formala a competentelor este esentialda pentru recunoasterea lor

si in alte tari UE. Persoanele vulnerabile au nevoie de acces la programe de formare cu
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diplome recunoscute, pentru a le permite sa acceseze oportunitati si in afara Romaniei,
unde exista cerere pentru anumite calificari.

5. Lipsa de calificdri in sectoarele cu cerere ridicata si integrarea persoanelor din GT

Cresterea cererii in domenii specifice: Sectoarele de constructii, servicii si tehnologie sunt
in continua expansiune, iar cererea pentru muncitori calificati a crescut. Persoanele din
GT, inclusiv cei din mediul rural, ar putea beneficia de oportunitati sporite de angajare
daca ar obtine certificari in aceste domenii. Cu toate acestea, accesul la formare in aceste
sectoare este limitat pentru persoanele vulnerabile.

Formare profesionald pentru integrarea pe piata muncii: Datele furnizate de Institutul
National de Statistica sugereaza ca lipsa calificarii profesionale afecteaza in special tinerii
si adultii fara studii superioare, in special in zonele rurale, unde aproximativ 60% din forta
de munca este implicata in agricultura de subzistenta. Programele de calificare si
certificare sunt necesare pentru a facilita tranzitia acestora catre sectoare cu cerere
ridicata.

Aceste date subliniaza nevoia critica de a facilita accesul GT la programe de formare si
certificare profesionala pentru a asigura competitivitatea si rezilienta pe piata muncii
actuala si viitoare.

Interventii propuse:

- Furnizarea de programe de formare profesionala recunoscute pentru GT,

- Certificarea competentelor dobandite, pentru a facilita recunoasterea acestora pe
piata muncii.

- Organizarea de cursuri de actualizare a competentelor pentru persoanele care au
fost inactive sau care au competente invechite, orientate catre domeniile cu deficit
de forta de munca si cu cerere ridicata (de exemplu, competente digitale, IT,
competente in sectoare emergente).

3. Nevoia de adaptare la schimbare a persoanelor vulnerabile socio-profesional in
contextul retehnologizarii si al provocarilor economico-sociale actuale

Datele statistice demonstreaza ca nevoia de adaptare la schimbarile impuse de
retehnologizare si de provocarile socio-economice este esentiala pentru grupurile
vulnerabile:

1. Automatizarea si reducerea cererii pentru competente manuale:
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Conform McKinsey, aproximativ 14% din locurile de munca globale ar putea fi eliminate in
urmatorii 15-20 de ani din cauza automatizarii, iar 32% dintre ocupatii vor suferi
transformari majore, afectand peste un miliard de angajati la nivel mondial. Persoanele
din medii vulnerabile socio-profesional, cum sunt cele cu calificari reduse, sunt printre
cele mai afectate, deoarece sarcinile manuale sau repetitive pe care le indeplinesc sunt
cele mai expuse riscului de automatizare.

2. Nevoia de recalificare:

Aproximativ 62% dintre companii din Europa estimeaza ca vor trebui sa recalifice mai mult
de un sfert din forta lor de munca in urmatorii ani. Aceasta este esentiala pentru a asigura
ocuparea durabila in contextul digitalizarii si al automatizarii care redefineste locurile de
munca traditionale. Totodata, cererea pentru competente digitale si socio-emotionale
este In crestere, iar grupurile vulnerabile risca sa fie excluse daca nu au acces la formare
continua.

3. Costurile sociale si economice ale decalajului de competente:

n lipsa unor masuri eficiente de recalificare, raportul RAND estimeaz pierderi economice
de pand la 11,5 trilioane USD la nivel global pan3 in 2028. n acelasi timp, Forumul
Economic Mondial prognozeaza ca, desi automatizarea va elimina aproximativ 85 de
milioane de locuri de munca, vor aparea 97 de milioane de pozitii noi, dar acestea necesita
abilitati specializate la care persoanele vulnerabile ar putea sa nu aiba acces fara sprijin
adecvat.

4. Durata scurtd de viatd a competentelor:

Pe masura ce noile tehnologii avanseaza, durata de valabilitate a competentelor este mai
mica de cinci ani, iar pentru domeniile tehnologice, aceasta se reduce la doi ani. in acest
context, capacitatea de adaptare devine o necesitate pentru persoanele cu dificultati de
angajare sau in risc de excluziune sociald, pentru a le permite sa ramana competitive pe
piata muncii.

Aceste statistici subliniaza importanta investitiilor in recalificarea fortei de munca
vulnerabile pentru a creste rezilienta la schimbarile rapide din economie si pentru a
preveni excluziunea economica si sociala in contextul tranzitiei catre o economie
digitalizata.

Interventii propuse:

15



Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Organizarea de programe de formare si ateliere adaptate pentru dezvoltarea
competentelor digitale si tehnologice de baza, atat pentru tinerii marginalizati, cat
si pentru persoanele de peste 55 de ani.

- Crearea unor programe de adaptare la schimbare, care sa includa consiliere privind
rezilienta la schimbarile de pe piata muncii si formare continua pentru a asigura o
tranzitie mai usoara catre o economie digitalizata si automatizata.

4. Nevoia de completare a competentelor profesionale cu competente suplimentare
privind protectia mediului, egalitatea de sanse/nediscriminarea, integrarea persoanelor
cu dizabilitati, concilierea vietii profesionale cu cea privata

Datele statistice subliniaza importanta dobandirii de competente suplimentare legate de
protectia mediului, egalitatea de sanse, integrarea persoanelor cu dizabilitati si echilibrul
dintre viata profesionala si personala:

1. Competentele de mediu si economia verde:

Exista un deficit semnificativ de competente ecologice la nivel global, iar sectorul verde
ramane subreprezentat. De exemplu, in UE, profesionistii din domeniul mediului
constituie doar 3,1% din forta de munca, in comparatie cu 19,9% din alte domenii,
conform unui raport din 2022. Dezvoltarea competentelor verzi este esentiala pentru a
raspunde la schimbarile climatice si la cererea crescuta pentru joburi sustenabile.

2. Egalitatea si incluziunea in munca:

Conform unui studiu Pew Research din 2023, 68% dintre angajatii cu studii
postuniversitare considera ca diversitatea, echitatea si incluziunea (DEI) sunt prioritati
importante la locul de munca. In plus, companiile care promoveazd DElI demonstreazd o
capacitate mai mare de retentie si satisfactie in randul angajatilor, mai ales in randul
femeilor si al minoritatilor etnice.

3. Integrarea persoanelor cu dizabilitati:

Numarul companiilor care implementeaza masuri de incluziune pentru persoanele cu
dizabilitati a crescut considerabil. Raportul din 2023 al NOD arata ca firmele cu procese
interactive pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati au inregistrat cresteri cu 65% la
angajarea acestor persoane. Totusi, 80% dintre dizabilitati sunt nevizibile, iar aceste
initiative au un impact pozitiv direct asupra angajarii si promovarii acestor grupuri

4. Concilierea vietii profesionale cu cea personala:
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n conditiile in care tot mai multe organizatii recunosc importanta echilibrului intre viata
profesionala si cea privata, initiativele pentru flexibilitatea muncii sunt in crestere. La nivel
global, aproximativ 54% dintre angajati doresc sa continue sa lucreze in regim hibrid sau
la distanta, ceea ce poate ajuta atat la reducerea stresului, cat si la imbunatatirea
performantei la locul de munca

Aceste statistici subliniaza ca integrarea competentelor in protectia mediului, DEI si
echilibrarea vietii profesionale sunt esentiale pentru o forta de munca adaptata la noile
cerinte sociale si economice.

Interventii propuse:

- Organizarea de sesiuni de formare si ateliere privind sustenabilitatea si protectia
mediului, care sa includa constientizarea impactului ecologic si adoptarea unor
practici prietenoase cu mediul in activitatile zilnice.

- Implementarea unor programe de formare dedicate egalitatii de sanse, incluziunii
sociale si integrarii persoanelor cu dizabilitati, astfel incat participantii sa fsi
dezvolte competentele necesare unui mediu de munca divers si incluziv.

- Furnizarea de programe pentru concilierea vietii profesionale cu cea privata,
inclusiv consiliere Tn managementul timpului si a stresului, pentru a sprijini un
echilibru sanatos intre munca si viata personala.

Aceste interventii sunt esentiale pentru a creste integrarea si rezilienta grupului tinta in
fata schimbarilor de pe piata muncii, dar si pentru a adresa provocarile actuale ale unei
economii in tranzitie catre digitalizare si sustenabilitate.
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CAPITOLUL I11: IDENTIFICAREA GRUPULUI TINTA

Grupul tinta reprezinta elementul central al oricarui proiect finantat din fonduri
europene, avand rolul de a asigura atingerea obiectivelor propuse si impactul dorit in
comunitatea vizata. In contextul masurii 3.a.1.2. ,,Furnizarea de mdsuri active in pachete
de servicii integrate,,, apel “Sprijin pentru stimularea ocupadrii prin furnizarea de masuri
active in pachete de servicii integrate”, identificarea corecta si selectarea riguroasa a
grupului tinta sunt esentiale pentru implementarea cu succes a proiectului, tinand cont
de specificul regiunilor si de nevoile pietei muncii.

1. PREZENTAREA GRUPULUI TINTA - Criterii de eligibilitate

Grupul tinta care va beneficia direct de rezultatele/activitatile proiectului va fi
constituit din 301 pers, distribuite astfel: 212 someri, someri de lunga durata, someri cu
nivel redus de competente (>70%*GRUPUL TINTA); 13 tineri 30-35 ani; 4 pers cu
dizabilitati (>1%*GRUPUL TINTA); 13 pers din comunitati marginalizate; 13 pers >55 ani;
46 pers apartinand minoritatilor (roma)(>15%*GRUPUL TINTA). Persoanele din grupul
tinta pot fi cuantificate simultan in mai mult de o categorie.

Grupul tinta din categoriile: tineri 30-35 ani, persoane cu dizabilitati, persoane din
comunitati marginalizate, persoane cu varsta peste 55 ani sau de etnie roma sunt
eligibile, indiferent de statutul pe piata muncii, in urmatoarele conditii:

fie sunt asimilabile somerilor, respectiv nu lucreaza, sunt apte si disponibile pentru
a incepe lucrul si sunt in cautare activa a unui loc de munca;
fie sunt angajate si doresc sa-si actualizeze competentele profesionale.

Grupul tinta eligibil include numai persoane cu domiciliul/resedinta legala in aria de
implementare, mediu rural sau urban, distribuit astfel: Arges (20%*grupul tintd),
Dambovita (40%* grupul tintd) si Prahova (40%* grupul tinta), Regiunea Sud-Muntenia.

Grupul tinta propus a fost stabilit in corelare cu grupul tinta potential vizat in cadrul
analizei de nevoi formare, fiind corespunzator atat din punct de vedere al structurii, cat si
al repartizarii geografice.

Principalii beneficiari indirecti ai rezultatelor/activitatilor proiectului vor fi
viitorii/actualii angajatori ai grupul tinta, precum si membrii comunitatilor profesionale

din care acestia fac parte, care vor beneficia de pe urma dezvoltarii/actualizarii
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competentelor profesionale ale acestora, in sensul recrutarii/angajarii unei forte de
munca eficiente, performante si competitive si respectiv realizarii transferului de
competente, imbunatatirii mediului de lucru si cresterii eficientei profesionale.

Totodata, beneficiari indirecti sunt si familiile/comunitatile sociale/societatea in
ansamblul ei, care vor beneficia de pe urma veniturilor suplimentare inregistrate de
indivizi, precum si de pe urma stimei de sine sporite a acestora si a reducerii presiunii pe
bugetele de asigurari sociale.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+,
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- pentru apelul care vizeaza regiunile mai putin dezvoltate, persoanele din grupul tinta
trebuie sa aiba domiciliul/resedinta Th una din aceste regiuni, respectiv intr-unul din
judetele de implementare Arges, Dambovita, Prahova.

Persoanele apartinand grupului tinta din cadrul prezentelor apeluri pot avea
domiciliul/resedinta atat in zone urbane cit si in zone rurale definite in conformitate cu
legislatia in vigoare.

- au implinit 18 ani;
- au varsta sub 65 de ani;
- se Tncadreaza in cel putin una din categoriile de grup tinta eligibile.

La momentul intrarii in operatiune beneficiarul urmeaza sa prezinte documente
justificative care atesta incadrarea fiecarei persoane in cel putin una din categoriile de
grup tinta eligibile din cele mentionate mai sus. Apartenenta la grupul tinta se va realiza
la intrarea in operatiune/proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de
sprijinul oferit prin proiect), prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia
vizata sau prin semnarea unei declaratii pe proprie raspundere a persoanei din grupul
tinta. Documentele doveditoare pentru situatia vizata pot fi:

Tn vederea dovedirii eligibilitatii, grupul tintd va prezenta urmatoarele documente la
momentul intrarii in operatiune:

- Someri, inclusiv someri de lunga durata (SLD) - dovada emisa de AJOFM/ANOFM/alt
furnizor autorizat de servicii ocupare;

- Persoana roma/alta minoritate - declaratie privind apartenenta la etnie/minoritate;
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- Persoana cu dizabilitati — dovada emisa de ANPDPD/institutii subordonate;

Fiecare membru grupul tinta va beneficia de masuri personalizate, construite astfel:
Servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, conform Legii nr. 76/2002,
respectiv: informare si consiliere profesionala si mediere pe piata muncii + o forma de
formare profesionala, dintre evaluarea/certificarea competentelor profesionale sau
servicii de formare profesionala a adultilor autorizate, respectiv:

- 301 persoane vor benefica de servicii de informare si consiliere profesionala;
- 301 persoane vor benefica de servicii de medierea muncii;
- 201 persoane vor beneficia de formare profesionala autorizata;

- 100 persoane vor beneficia de evaluare si certificare a competentelor profesionale.

Prin masuri integrate, in acceptiunea prezentelor apeluri de propuneri de proiecte se
intelege ca fiecare membru al grupului tinta beneficiaza de:

- servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, in conformitate
cu prevederile Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: informare si consiliere profesionala si mediere pe piata muncii

si minim unul din urmatoarele servicii:

- Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale

- Servicii de formare profesionala a adultilor, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

NB: Solicitantul si partenerii nu vor angaja persoanele din grupul tinta in propria entitate
juridica sau filialele/sucursalele sale.

2. MODALITATI DE IDENTIFICARE A GRUPULUI TINTA

Identificarea corecta si completa a grupului tinta este un pas esential pentru

succesul oricarui program de integrare pe piata muncii destinat categoriilor vulnerabile.
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Programul ,,Educatie si Ocupare” 2021-2027 are ca obiectiv sustinerea accesului pe piata
muncii pentru persoanele defavorizate si dezavantajate, prin masuri integrate de ocupare,
formare profesionala si certificare a competentelor. Datorita diversitatii grupurilor tinta —
care includ someri, tineri, persoane cu dizabilitati, romi, persoane din comunitati
marginalizate, persoane cu vasrta peste 55 ani — este necesara o abordare personalizata
si eficienta in procesul de identificare.

Pentru a asigura ca toti potentialii beneficiari sunt informati si au acces la
oportunitatile programului, sunt utilizate mai multe modalitati de identificare, adaptate
fiecarei categorii de persoane vizate. Aceste metode sunt concepute pentru a atinge
comunitatile defavorizate si pentru a facilita procesul de recrutare si selectie, printr-o
abordare incluziva, care sa permita atingerea obiectivelor programului. Colaborarea cu
agentiile de ocupare a fortei de munca, parteneriatele cu ONG-uri si autoritati locale,
precum si campaniile de informare si constientizare sunt doar cateva dintre metodele
utilizate pentru identificarea eficienta a grupurilor vulnerabile si a le oferi accesul la
masurile de sprijin disponibile.

Astfel, printr-o strategie complexa si bine adaptata realitatilor fiecarei categorii de
beneficiari, modalitatile de identificare a grupului tinta contribuie la realizarea
obiectivelor de incluziune sociald, reducand inegalitatile de pe piata muncii si sprijinind
dezvoltarea economica durabila si echitabila.

Pentru a facilita o recrutare eficienta si diversificata a grupului tinta, metodele de
identificare prezentate mai jos sunt detaliate si structurate in asa fel incat sa maximizeze
accesul la informatii pentru persoanele eligibile si sa sustina identificarea rapida si precisa
a acestora. Fiecare metoda de identificare este construita pentru a raspunde specificului
diferitelor categorii de grupuri tinta, cu un accent pe colaborarea cu parteneri locali,
utilizarea resurselor comunitare si extinderea accesului prin mijloace digitale.

1. Colaborarea cu Agentiile pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM/ANOFM)

Agentiile Judetene si Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM/ANOFM)
sunt parteneri strategici in procesul de identificare a persoanelor eligibile pentru program,
oferind acces la datele actualizate ale persoanelor inregistrate in evidentele lor.

e Accesarea datelor pentru someri si someri de lunga durata: Agentiile au Ila
dispozitie baze de date cu persoanele inregistrate ca someri si someri de lunga
durata, permitand identificarea precisa a acestora, inclusiv pentru categorii
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specifice de someri care necesita sprijin, cum ar fi cei cu nivel scazut de educatie
sau calificare.

Identificarea tinerilor cu varsta de 30-35 de ani si a persoanelor peste 55 de ani:
Prin intermediul datelor disponibile, agentiile pot segmenta baza de date in functie
de varsta, facilitand accesul la tinerii de peste 30 de ani si persoanele varstnice
(peste 55 de ani), categorii care prezinta un risc ridicat de excludere de pe piata
muncii.

Grupuri etnice si comunitati marginalizate: AJOFM/ANOFM colecteaza date
despre persoanele de etnie roma si despre persoanele din comunitati
marginalizate, ceea ce permite o identificare mai usoara a acestora si o directionare
eficienta a resurselor si sprijinului catre acesti indivizi.

2. Colaborarea cu ONG-uri si asociatii comunitare

ONG-urile si asociatiile comunitare reprezinta un alt canal important de acces la
grupurile vulnerabile, Tn special in comunitatile marginalizate, inclusiv cele de etnie roma.
Aceste organizatii au deja o prezenta activa si de incredere in comunitati, fiind percepute
de grupurile tinta ca surse sigure de informatie si suport.

3. Campanii de informare si constientizare in zonele defavorizate

In zonele defavorizate sau cele cu un numar mare de persoane din grupul tints,
campaniile de informare si constientizare reprezinta un instrument eficient de accesare a
beneficiarilor si de crestere a vizibilitatii programului.

Colaborare cu autoritatile locale si liderii comunitari: Autoritatile locale, primariile
si liderii comunitari sunt colaboratori valorosi in diseminarea informatiilor. Acestia
pot contribui la organizarea unor sesiuni de informare si la distribuire a materialelor
informative in zonele defavorizate, unde accesul la informatii este mai redus.
Materiale vizuale si pliante distribuite fn locatii cheie: In zonele cu concentratii
mari de persoane eligibile, pliantele, afisele si bannerele plasate in locuri de interes
public (ex. primarii, centre culturale, biserici) atrag atentia persoanelor din
comunitati marginalizate si faciliteaza accesul lor la informatii relevante despre
proiect.

4. Utilizarea platformelor digitale si a retelelor sociale

Platformele digitale si retelele sociale permit extinderea accesului la informatii si
asigura o metoda de identificare rapida si directa, in special pentru tinerii din mediul urban
si persoanele cu acces la internet.
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e Retele Sociale: Retelele sociale, cum ar fi Facebook, Instagram, si LinkedIn, sunt
utile pentru promovarea programului in randul tinerilor de peste 30 de ani, al celor
din mediul urban si al persoanelor familiarizate cu mediul online. Campaniile de
promovare online pot include postari sponsorizate, videoclipuri explicative si
marturii ale beneficiarilor care au participat la proiect.

e Sectiuni online dedicate proiectului si platforme de inscriere online: Crearea unei
sectiuni pe website-urile partenerilor, dedicate proiectului, care sa contina
informatii despre criteriile de eligibilitate, etapele de inscriere si beneficiile
programului, asigura accesibilitate la informatii, se poate include si o platforma de
inscriere online pentru persoanele care prefera un proces rapid si usor de accesat.

o Campanii de informare pe forumuri si grupuri online: Publicarea anunturilor pe
forumuri si in grupuri de suport sau de discutii online poate fi o metoda eficienta
de a ajunge la tineri, la persoane din mediul urban si la cei interesati de formare
profesionald. Aceste grupuri permit interactiunea directa si pot stimula intrebarile
si interesul pentru participarea in program.

e Newslettere si colaborari cu institutii educative: Prin parteneriate cu institutii
educationale si trimiterea de newslettere periodice, programul poate ajunge la
tinerii care isi finalizeaza studiile sau la cei care cauta oportunitati de formare si de
angajare. Newsletterele pot contine informatii despre datele limita de inscriere,
activitatile viitoare si beneficiile pe termen lung.

Concluzie

Aceasta strategie detaliata de identificare pentru diversitatea grupului tinta este
esentiala pentru asigurarea accesului echitabil si includerea activa a tuturor categoriilor
eligibile. Colaborarea cu parteneri comunitari, utilizarea campaniilor de informare in teren
si extinderea accesului prin platforme digitale asigura o recrutare echitabila si eficienta,
raspunzand diversitatii si nevoilor specifice ale grupului tinta.

Pentru a gestiona eficient informatiile referitoare la participantii care sunt implicati
in cadrul intalnirilor de identificare a grupului tinta, va fi intocmit si completat un Tabel
centralizator al intalnirii de identificare grup tinta (Anexa 1 la prezenta Metodologie),
organizat si detaliat. Aceasta va servi ca un instrument central pentru a urmari informatiile
relevante despre potentialii participanti si pentru a sprijini procesul de identificare si
selectare a grupului tinta.

1. Structura tabelului centralizator

Tabelul centralizator va contine informatii necesare in activitatea de recrutare, respectiv:
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Tipul intalnirii: Scurta descriere a intalnirii

Data intalnirii:

Locul intalnirii: Locatia unde a avut loc intalnirea

Responsabil de contact: Expert identificare, selectare si mentinere grup tinta in
proiect

Informatii personale si de contact ale participantului

Nume si prenume

Cod numeric personal (CNP)

Domiciliu/resedinta: Adresa completa a participantului, pentru a verifica
eligibilitatea geografica

Telefon: Pentru contact direct

E-mail: Pentru comunicari oficiale si invitatii la activitatile ulterioare ale proiectului

Statut professional/ Categoria de grup tinta: somer/inactiv/angajat/altele

Prin crearea acestei baze de date, echipa proiectului va gestiona eficient informatiile
referitoare la participantii implicati in procesul de identificare si va asigura o buna
organizare a procesului de identificare si recrutare pe parcursul intregii perioade de
implementare a proiectului.

CAPITOLUL IV: SELECTAREA GRUPULUI TINTA si INREGISTRAREA iN
GRUPUL TINTA

Selectarea si inregistrarea in grupul tinta se va realiza ca un proces structurat in

etape, pentru a ne asigura ca doar persoanele eligibile, care se incadreaza in criteriile
specifice de vulnerabilitate si defavorizare, sunt selectate si pot beneficia de sprijinul
oferit In mod eficient si conform cu obiectivele proiectului.

1. Selectarea Grupului Tinta (GT)

Selectarea grupului tinta se va realiza in conformitate cu specificatiile din Ghidul

solicitantului specific apelului de proiecte si acopera urmatoarele categorii eligibile
definite de program:

someri, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente;

tineri cu varsta de peste 30 ani;

persoane cu dizabilitati;
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- persoane din comunitati marginalizate;
- persoane cu varsta peste 55 de ani;
- persoane apartinand minoritatilor (roma);

Pentru o selectie riguroasa si echitabila a persoanelor care vor face parte din grupul
tinta al proiectului, procesul trebuie sa respecte criterii stricte de eligibilitate si sa
urmeze mai multe etape detaliate. Acestea asigura ca doar persoanele eligibile,
conforme obiectivelor proiectului, sunt acceptate, respectand totodata cerintele de
diversitate impuse. lata descrierea detaliata a etapelor procesului de selectie:

1.1 Verificarea documentatiei de eligibilitate

Procesul de selectie incepe cu o verificare minutioasa a documentelor pentru a
asigura ca fiecare persoana indeplineste criteriile de eligibilitate stabilite prin proiect.
Aceste documente sunt esentiale pentru dovedirea incadrarii fiecarui candidat in
grupul tinta si includ:

e Adeverinte de la AJOFM: Pentru persoanele inregistrate ca someri (inclusiv someri
de lunga durata), aceste adeverinte sunt obligatorii pentru a confirma statutul lor
de somer si pentru a-i incadra in categoria aferenta;

o Certificate de dizabilitate: Pentru persoanele cu dizabilitati, certificatele eliberate
de institutiile abilitate sunt necesare pentru a dovedi statutul de persoana cu
dizabilitati si pentru a respecta procentul minim de incluziune al acestui grup;

o Declaratii de apartenenta etnica: Persoanele de etnie roma trebuie sa prezinte o
declaratie de apartenenta etnica, pentru a respecta obiectivele proiectului legate
de integrarea acestui grup vulnerabil;

e Alte documente justificative

Rolul verificarii este de a confirma autenticitatea documentatiei si de a asigura ca
fiecare persoana selectata apartine unei categorii relevante din grupul tintd (conform
Anexa 2 - Formular de Verificare a Documentatiei de Eligibilitate pentru incadrarea in
Grupul Tinta).

1.2. Respectarea cotelor de diversitate impuse de program

Programul impune anumite cote obligatorii pentru reprezentarea diverselor grupuri
vulnerabile, astfel incat selectia sa fie inclusiva si sa raspunda nevoilor proiectului de
a oferi sprijin categoriilor cele mai dezavantajate. Aceste cote sunt esentiale pentru
asigurarea reprezentativitatii si sunt structurate astfel:
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Peste 15% persoane de etnie roma (indicator EECO01.01) - Pentru a atinge acest
procent, selectia trebuie sa includa un minim de 15% persoane de etnie roma din
numarul de 301 persoane selectate. Colaborarea cu ONG-uri si asociatii
comunitare care au legaturi cu comunitatile de romi poate facilita identificarea si
recrutarea persoanelor eligibile.

Peste 70% someri, inclusiv someri pe termen lung (indicator EECO02) din numarul
de 301 persoane selectate - Pentru se realiza valorile asumate, grupul tinta trebuie
sa includa in principal persoane aflate in somaj, inclusiv someri de lunga durata,
someri cu nivel redus de competente. Aceasta cota este esentiala pentru obiectivul
principal al proiectului, de integrare pe piata muncii a persoanelor inactive si
vulnerabile.

Peste 1% persoane cu dizabilitati (indicator EECO12) din numarul de 301 persoane
selectate - Procentul minim de persoane cu dizabilitati se asigura prin recrutarea
si integrarea acestora in program, prin colaborarea cu institutii si organizatii care
sprijina acest grup.

Respectarea acestor cote este monitorizata pe tot parcursul procesului de selectie,

asigurandu-se ca proportiile stabilite sunt indeplinite si reflecta angajamentul
proiectului fata de incluziune si diversitate.

1.3. Interviuri si evaluari initiale pentru identificarea nevoilor

Fiecare persoanad eligibila participa la un interviu initial si la o evaluare a
competentelor si nevoilor profesionale, pentru a asigura un parcurs personalizat de
integrare si dezvoltare. Scopul acestei etape este de a intelege situatia fiecarui
participant si de a identifica nevoile specifice in vederea adaptarii masurilor de sprijin.

Evaluarea competentelor si abilitatilor: Interviul permite evaluarea nivelului de
educatie, a experientei de muncad anterioare si a competentelor (inclusiv cele
dobandite informal), pentru a determina nivelul de sprijin necesar.

Identificarea obstacolelor si barierelor sociale: prin interviuri se pot identifica
eventualele dificultati cu care se confrunta participantii (ex. lipsa transportului,
lipsa suportului familial, probleme de sanatate) si pot formula masuri de sprijin.
Stabilirea obiectivelor de dezvoltare.

Interviul si evaluarea reprezinta punctul de plecare pentru planificarea sprijinului

personalizat si pentru directionarea fiecarui participant catre activitatile oferite prin
pachetele de servicii integrate.

26



Cofinantat de
Uniunea Europeana

1.4. Clasificarea si prioritizarea persoanelor in functie de vulnerabilitate

Dupa evaluarea initiala, participantii sunt clasificati in functie de criteriile de
vulnerabilitate si prioritizare stabilite de program, pentru a asigura ca cei mai
defavorizati au acces rapid si adecvat la masurile de sprijin. Aceste criterii includ:

e Somerii si somerii de lunga durata, somerii cu nivel redus de competente: Acestia
au prioritate, dat fiind riscul ridicat de excluziune economica si sociala. Se acorda
atentie speciala celor care au fost inactivi pe termen lung, oferindu-li-se acces
prioritar la consiliere si formare profesionala.

e Persoanele apartinand minoritatilor (roma): Avand in vedere provocarile si
stigmatizarea sociala cu care se confrunta, aceste grupuri sunt clasificate in
categoria prioritatilor, primind acces la sprijin specializat pentru a depasi barierele
de integrare.

e Persoanele cu dizabilitati: Fiind o categorie cu nevoi speciale, persoanele cu
dizabilitati beneficiaza de sprijin adaptat si de acces la programe de formare
personalizate, precum si de suport logistic acolo unde este necesar.

e Tineriiintre 30 si 35 de ani: Tinerii de aceasta varsta sunt vizati pentru activitati de
formare profesionala si certificarea competentelor, avand in vedere potentialul lor
de integrare si de dezvoltare pe termen lung.

e Persoanele peste 55 de ani: Aceste persoane sunt sprijinite prin masuri speciale
care sa le faciliteze reintegrarea pe piata muncii si care iau in considerare
experienta profesionala acumulata si necesitatile de recalificare.

e Persoanele din comunitati marginalizate din judetele de referinta: Avand in vedere
provocarile si stigmatizarea sociala cu care se confrunta, aceste grupuri sunt
clasificate in categoria prioritatilor, primind acces la sprijin specializat pentru a
depasi barierele de integrare.

Clasificarea persoanelor in functie de prioritati permite o alocare mai eficienta a
resurselor si asigura ca cei mai vulnerabili dintre participanti beneficiaza de o sustinere
sporita si adaptata.

Concluzie

Acest proces de selectare a grupului tinta asigura ca numai persoanele care
indeplinesc criteriile de eligibilitate stabilite si se incadreaza in categoriile vulnerabile
specifice ale proiectului sunt acceptate. Printr-o verificare riguroasa a documentatiei,
respectarea cotelor de diversitate, interviuri si evaluari initiale si prin clasificarea in
functie de nevoile fiecarui participant, acest proces de selectare garanteaza ca fiecare
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participant primeste sprijinul necesar si este indrumat catre masurile de integrare si
dezvoltare potrivite.

2. inregistrarea in Grupul Tinta

Odata ce selectarea este realizata, persoanele eligibile vor fi inregistrate oficial in
cadrul grupului tinta al proiectului. Procesul de inregistrare include urmatorii pasi:

1. Semnarea Declaratiei de angajament privind participarea in activitatile proiectului;

o Fiecare persoana selectata va semna o declaratie de participare, prin care fsi
da acordul de a participa la activitatile proiectului. Aceasta declaratie include
angajamentul lor de a urma masurile de sprijin stabilite (consiliere, formare,
certificare).

2. Prezentarea documentelor justificative:

o In momentul inregistrarii, participantii trebuie s3 prezinte documentele
necesare pentru a demonstra incadrarea in grupul tinta. Aceste documente
pot include:

= Adeverinte de la AJOFM/ANOFM pentru someri/someri pe termen
lung;
= Certificate de dizabilitate eliberate de ANPDPD sau institutii abilitate;
= Declaratii de incadrare in categoriile de grup tinta defavorizate
(documente de autodeclarare roma).
3. Crearea profilului individual/ Plan individual de suport:

o Fiecare participant va avea un profil individual creat in cadrul proiectului, care
va contine informatii despre competentele si nevoile lor, obiectivele de
angajare, nivelul de educatie si planul de dezvoltare stabilit pentru activitatile
viitoare. Acest profil va ghida parcursul lor in cadrul proiectului.

4. Tnregistrarea Datelor Personale si Acordul de Prelucrare a Datelor:

o Conform regulamentului european GDPR si legislatiei nationale, fiecare
participant va fi informat cu privire la prelucrarea datelor lor personale.
Acestia vor semna un Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru ca datele lor sa fie utilizate in cadrul proiectului, respectand
confidentialitatea si utilizarea doar n scopurile proiectului.

5. Asocierea cu masurile de sprijin:
o Fiecare persoana inregistrata va beneficia de masuri de sprijin, astfel:
= Servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de
munca;
= Organizarea si derularea de programe de formare profesionala;
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= Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale.
6. Monitorizare si reevaluare periodica:

o Dupa inregistrare, participantii vor fi monitorizati in mod constant pentru a
evalua progresul si pentru a ajusta masurile de sprijin. Reevaluarile periodice
vor asigura ca participantii raman in proiect si isi ating obiectivele de angajare
sau imbunatatire a statutului pe piata muncii.

Dupa finalizarea procesului de selectare, persoanele aprobate vor fiinregistrate oficial
in grupul tinta al proiectului. Aceasta etapa presupune:

e Crearea dosarului fiecarui participant: Pentru fiecare persoana selectata, Expert
identificare, selectare si mentinere grup tinta in proiect va intocmi un dosar de
inscriere pentru fiecare participant

Dosarul de grup tinta al fiecarui participant va contine urmatoarele documente:

- Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, semnat (Anexa 3 la
prezenta Metodologie);

- Copie a cartii de identitate;

- Copie certificat nastere;

- Copie certificat casatorie (daca este cazul);

- Copie diploma studii/act studii (adeverinta, declarative, altele);

- Formular de inregistrare individuala a participantilor;

- Alte documente relevante ;

- Declaratie de angajament privind participarea in activitatile proiectului;

- Declaratie de incadrare in categoriile de GT defavorizate;

- Profilul individual cu masurile propuse in cadrul proiectului/Plan individual
de suport;

« Tnscrierea in registrele proiectului: Persoanele selectate vor fi introduse in
registrele electronice ale proiectului, urmand sa fie monitorizate pe toata durata
participarii lor la activitatile proiectului.

« Informarea oficiala a participantilor: Participantii vor fi anuntati in mod oficial cu
privire la includerea lor in grupul tinta si vor primi toate detaliile necesare legate
de calendarul activitatilor si responsabilitatile lor in cadrul proiectului.

Aceasta etapa finalizeaza procesul de selectare a grupului tinta si pregateste
participantii pentru implicarea in activitatile proiectului.

Concluzie:
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Procesul de inregistrare in cadrul grupului tinta al proiectului este esential pentru
stabilirea unei baze solide de sprijin si implicare a persoanelor defavorizate si
vulnerabile, asigurand astfel o tranzitie eficienta catre masurile de sprijin disponibile.
Aceasta etapa este conceputa sa asigure claritate, transparenta si conformitate cu
obiectivele programului si cerintele legale.

Prin semnarea Declaratiei de angajament, fiecare participant isi exprima dorinta
de a lua parte activ la activitatile proiectului, angajandu-se sa urmeze parcursul
personalizat de consiliere, formare profesionala si certificare a competentelor.
Prezentarea documentelor justificative in momentul Tinregistrarii confirma
apartenenta fiecarei persoane la grupul tinta si asigura eligibilitatea lor pentru a
beneficia de resursele oferite de program.

Crearea unui profil individual si stabilirea unui plan de suport permit adaptarea
interventiilor si masurilor de sprijin la nevoile fiecarui participant, iar acordul privind
prelucrarea datelor personale garanteaza respectarea confidentialitatii si utilizarea
responsabila a informatiilor in conformitate cu GDPR si legislatia nationala.

Fiecare participant beneficiaza de un parcurs sprijinit de masuri integrate de
ocupare si formare profesionala, care contribuie la cresterea sanselor de angajare si
la dezvoltarea profesionala pe termen lung. Monitorizarea constanta si reevaluarea
periodica a progresului sunt mecanisme esentiale pentru adaptarea continua a
sprijinului, asigurdnd ca fiecare persoana ramane implicatd, isi imbunatateste
competentele si isi atinge obiectivele profesionale.

Tn ansamblu, procesul de inregistrare si masurile ulterioare asigurd un suport
personalizat si consecvent, care sprijina integrarea sustenabila a persoanelor
vulnerabile pe piata muncii, contribuind astfel la obiectivele de incluziune sociala si
dezvoltare economica durabild promovate de proiect.
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PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Solicitantii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia
nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in
legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea
de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate
in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/
implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiillor legale
mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu
prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament
ferm privind acordul solicitantului Tn nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.

In vederea respectdrii prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, reglementari transpuse in legislatia nationala prin
intermediul Legii 190/2018, se vor derula urmatoarele activitati:

- Obtinerea acordului persoanelor din grupul tinta cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal;

- Informarea persoanelor din grupul tinta cu privire la toate aspectele ce privesc
prelucrarea datelor cu caracter personal, respectiv: 1. Datele personale prelucrate sunt
datele de identificare si alte date personale pe care participantii le comunica cu ocazia
inscrierii in cadrul activitatilor oferite de organizatie; 2. Datele personale sunt prelucrate
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doar pentru scopuri legitime, precum acela de a furniza informatii si noutati; 3.
Comunicarea de informari se va realiza folosind procese automate, care nu presupun
interventie umana sau se pot realiza prin contact direct, telefonic sau prin posta; 4. Datele
personale colectate nu sunt comunicate tertilor, cu exceptia controalelor din partea
autoritatilor; 5. Datele personale sunt prelucrate pe tot parcursul prestarii serviciilor si,
dupa finalizarea acestora, cel putin pe perioada impusa de prevederile legale aplicabile in
domeniu; 6. Drepturile pe care le au beneficiarii serviciilor noastre sunt urmatoarele:
Dreptul la informare, Dreptul la rectificare, Dreptul la stergerea datelor, Dreptul la
restrictionarea prelucrarii, Dreptul de opozitie, Dreptul la portabilitatea datelor, Dreptul
de a depune plangere, Dreptul de retragere a consimtamantului, Drepturi suplimentare
aferente deciziilor automate.

Principiile asociate prelucrarii datelor cu caracter personal vor fi aplicate cu
strictete pe toata durata de implementare a proiectului, la toate nivelurile si in toate
subactivitatile sale.

CAPITOLUL V. IMPLICAREA S| MENTINEREA GRUPULUI TINTA N ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Este esential ca persoanele din grupul tinta — adesea vulnerabile si dezavantajate
pe piata muncii —sa fie implicate activ si sustinute pe parcursul intregului proiect. Datorita
dificultatilor economice si sociale cu care se confrunta aceste grupuri, simpla participare
la activitatile proiectului nu este suficienta; este necesara o strategie bine definita care sa
includa masuri de sprijin constant si adaptabilitate, pentru a asigura mentinerea lor in
program si atingerea obiectivelor de integrare pe piata muncii.

Implicarea si mentinerea participantilor presupun o serie de actiuni structurate: de
la sesiuni de informare si consiliere profesionala, la monitorizarea continua a progresului
si oferirea de asistenta logistica si psihologica, pentru a ajuta beneficiarii sa depaseasca
eventualele bariere. De asemenea, proiectul include mecanisme de recunoastere a
progresului, personalizarea activitatilor de formare si crearea unui mediu de suport, care
sunt esentiale pentru consolidarea motivatiei si incurajarea participarii active.

Prin aceste masuri, proiectul isi propune sa creeze un mediu propice in care fiecare
participant din grupul tinta sa se simta sprijinit si valorificat, crescand astfel sansele de
angajare si imbunatatirea calitatii vietii pe termen lung.
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1. Consiliere profesionala si sesiuni de suport

Mentinerea motivatiei: Consilierea profesionala are rolul de a oferi suport constant
pentru participanti, ajutandu-i sa isi pastreze motivatia si angajamentul fata de
activitatile proiectului.

Gestionarea barierelor personale si profesionale: Sesiunile de suport sunt esentiale
pentru a ajuta participantii sa depaseasca barierele personale si profesionale care
ar putea impiedica progresul lor. Aceste bariere pot include lipsa increderii in sine,
dificultati in adaptarea la un mediu de lucru nou, probleme de comunicare sau de
gestionare a timpului. Consilierea este disponibila pentru a aborda aceste aspecte
si pentru a creste capacitatea de rezilienta a fiecarui participant.

2. Asistenta educationala si logistica

Suport pentru nevoile administrative: Pentru a reduce stresul administrativ si a
facilita accesul la resursele proiectului, participantii primesc asistenta pentru
obtinerea si completarea documentelor necesare, respectiv pentru inscrierea la
cursuri de formare profesionala, certificarea competentelor si evaluari periodice.

Asistentd pentru alte nevoi esentiale: Tn functie de specificul fiecarui participant,
suportul logistic poate include si asistenta pentru organizarea programului
personal, accesul la tehnologie necesara pentru cursuri online sau echipamente
pentru activitatile de formare, astfel incat fiecare persoana sa poata participa
eficient si fara intreruperi.

3. Monitorizarea progresului si feedback periodic

Evaluarea continua a progresului: Echipa proiectului monitorizeaza in mod regulat
progresul fiecarui participant prin intalniri individuale, rapoarte de activitate si
evaluari ale competentelor. Monitorizarea continua permite identificarea rapida a
eventualelor probleme sau intarzieri si ofera cadrul necesar pentru interventii
proactive, ajustand sprijinul acolo unde este necesar (conform Anexa 4 - Raport de
monitorizare a participarii grupului tinta in proiect).
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Sesiuni de feedback cu participantii: Feedback-ul periodic din partea participantilor
permite echipei sa ajusteze activitatile de sprijin in functie de evolutia acestora.
Participantii sunt incurajati sa-si exprime parerile despre activitatile desfasurate, sa
discute eventualele provocari intampinate si sa propuna sugestii de imbunatatire.
Acest feedback ajuta echipa proiectului sa personalizeze si sa adapteze in mod
continuu interventiile, oferind un sprijin mai eficient (Formulare feedback).

4. Recunoasterea progresului si certificarea competentelor

Recunoastere si diplome pentru abilitatile dobandite: Pentru a incuraja progresul
participantilor si a recunoaste realizarile lor, proiectul le ofera diplome si certificari
oficiale pentru competentele dobandite. Aceste recunoasteri oficiale sunt esentiale
pentru cresterea increderii in sine a participantilor si pentru a le spori atractivitatea
pe piata muncii.

Acces la pportunitati de certificare si evaluare: Pentru participantii care detin
competente dobandite informal, proiectul organizeaza sesiuni de evaluare si
certificare a competentelor profesionale. Acest proces permite recunoasterea
formala a abilitatilor participantilor, oferindu-le un avantaj competitiv si crescandu-
le sansele de angajare.

5. Adaptabilitatea activitatilor si crearea unui mediu de sprijin si comunitate

Flexibilitate in program si activitati: Proiectul ofera flexibilitate in participarea la
activitati, tinand cont de nevoile fiecarui participant. De exemplu, pentru
persoanele care au obligatii familiale sau alte angajamente, activitatile pot fi
programate in functie de disponibilitatea acestora.

Personalizarea parcursului profesional: in functie de abilititile si obiectivele
fiecaruia, activitatile de consiliere si formare sunt adaptate la nivel individual.
Proiectul le ofera astfel participantilor acces la un parcurs personalizat care sa le
maximizeze sansele de integrare pe piata muncii.

Crearea unei comunitati de suport: Proiectul incurajeaza formarea unei comunitati
intre participanti prin organizarea de grupuri de suport si sesiuni de networking.
Acest mediu de sprijin ajuta participantii sa isi impartaseasca experientele, sa
invete unii de la altii si sa se incurajeze reciproc, contribuind astfel la mentinerea
motivatiei si la succesul pe termen lung al fiecaruia.
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Concluzie

Prin consiliere profesionald, suport educational si logistic, monitorizarea continua,
recunoasterea progresului si flexibilitatea activitatilor, proiectul ofera un suport
cuprinzator pentru a mentine implicarea participantilor pana la finalizarea interventiei.
Aceasta abordare adaptiva, orientata pe nevoile individuale si colective, garanteaza un
cadru de dezvoltare stabil si motivant, sprijinind fiecare participant in atingerea
obiectivelor de angajare si de dezvoltare personala. Aceste masuri contribuie la cresterea
sanselor de integrare sustenabila pe piata muncii, la reducerea barierelor si la promovarea
incluziunii sociale, indeplinind obiectivele pe termen lung ale proiectului.

Resurse umane implicate:

Expert identificare, selectare si mentinere GT in proiect P2 — sub coordonarea
Coordonator proiect P2

Resurse materiale alocate:

-spatii de implementare a proiectului dotate cu instalatii de asigurare microclimat
(incalzire/aer conditionat), instalatie de detectare si alarmare contra incendiilor, instalatii
specifice de PSI, conexiune wi-fi, dozator apa, statie de igienizare, supraveghere video,
rampa acces persoane cu dizabilitati;

- mobilier specific pentru activitatea de birou (birouri, scaune, dulapuri, dulapuri arhiva,
dulapuri securizate) si dotari/echipamente IT specifice (desktop-uri, sisteme all-in-one,
laptop-uri, imprimante, multifunctionale, centrala telefonica, precum si software-urile
necesare functionarii acestora).
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Anexa 1
Tabel centralizator intalniri identificare grup tinta

e Tipul intalnirii: scurta descriere a intalnirii

o Dataintalnirii: ..........c.ccooeveiriieee e,

e Locul intalnirii: locatia unde are avut loc intalnirea
Nr. Nume si prenume participant | CNP Domiciliu/ Telefon/ Statut pe piata Mentiuni
crt. e

resedinta adresa e-mail munci

Responsabil de contact:

Expertul identificare, selectare si mentinere GT:
Nume si prenume:

Semnatura:
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Informatii Personale

Nume si Prenume

CNP
Data nasterii

Adresa de domiciliu/ resedinta

Telefon

Email

Criterii de eligibilitate si documente Justificative

Categorie
grup tinta/
categorie
eligibilitate

Somer

Somer de
lunga durata

Persoana cu
dizabilitati

Apartenenta
etnica roma

Persoana cu
domiciliul in
zone
marginalizate

Document Justificativ

Act de identitate /Adeverinta de la AJOFM

Act de identitate /Adeverinta de la AJOFM
(SLD)

Act de identitate/ Certificat de dizabilitate
eliberat de institutie abilitata — ANPDPD sau
institutii subordonate

Act de identitate /document care atest3
autodeclararea ca persoana apartinand
minoritasii roma - declaratie pe proprie
raspundere

Act de identitate cu domiciliul/ resedinta in
zona eligibild/Lista comunitati rurale
marginalizate pentru judetele PH, DB, AG

Formular de verificare a documentatiei de eligibilitate
pentru incadrarea in grupul tinta

Prezentat

oDaoNu

oDaoNu

oDaoNu

oDaoNu

oDaoNu

Anexa 2

Observatii
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Categorie
grup tinta/
categorie
eligibilitate

Document Justificativ

Persoane cu
varsta peste
55 ani (sub
65 ani)

Act de identitate

Tineri, cu
varsta peste Act de identitate
30 ani

Alte

documente . . .
munca, daca este angajat)

Rezultatul Verificarii Documentatiei

1. Tndeplineste criteriile de eligibilitate: o Da o Nu

2. Categorii de incadrare in grupul tinta (selectati toate cele aplicabile):

o 0O Somer

o 0OSomer de lunga durata

o 0O Persoana cu dizabilitati

o 0O Persoana de etnie roma

o 0O Persoana din zone defavorizate
3. Observatii generale despre documentatia candidatului:
4. Verificare efectuata de:

Confirmarea Eligibilitatii pentru Grupul Tinta
0 Acceptat in grupul tinta

O Respins - Motivele respingerii:

oDaoNu

Specificati: Documente care atesta statutul

pe piata muncii (contract individual de ©DaoNu

Expertul identificare, selectare si mentinere GT:
Nume si prenume:
Data Verificarii: Semnatura:

Observatii
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Anexa 3

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul/Subsemnata, ,
CNP , declar ca am fost informat despre faptul ca

datele mele personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/ MySMIS, in toate
fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare si Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

Am luat la cunostinta ca datele mele personale vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, sunt de acord cu fotografierea/inregistrarea video si difuzarea
imaginii mele in toate actiunile de vizibilitate referitoare la proiectul ID ,faraa
avea vreo pretentie fata de aceste aparitii.

Data: Nume prenume
Semnatura,
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Raport de monitorizare al participantilor

Date Participanti
Nume si Prenume
CNP

Data intrarii in proiect
Categorie grup tinta

Progresul Activitatilor Data initierii

Consiliere profesionala

Formare profesionala

Evaluare si certificare
competente

Medierea muncii

Observatii si Recomandari

Observatii:

Recomandari pentru mentinerea implicarii

Status Observatii

O Finalizat o Tn curs

0 Nerealizat

O Finalizat o Tn curs

O Nerealizat

O Finalizat o Tn curs

O Nerealizat

0 Finalizat o Tn curs

O Nerealizat

Expert identificare, selectare si mentinere GT in proiect

Nume si prenume
Semnatura

Anexa 4:
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